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МБОУ «Аллагинская средняя общеобразовательная школа» в лице директора Ивановой Таисии Семеновны, именуемая далее «работодатель», и работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников  образования и науки РФ, именуемые далее «профсоюз», «работники» в лице Антоновой Натальи Гаврильевны председателя профкома МБОУ «АСОШ» договорились о следующем:

Раздел I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Аллагинская средняя общеобразовательная школа» МР «Сунтарский улус (район)» (сокращенно: МБОУ «АСОШ»).
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы. 
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее-ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.6. При реорганизации трудовой договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна их сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с профкомом:

-  правила внутреннего распорядка;

-  положение об оплате труда работников;

- положение о премировании работников.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома;
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по его совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

Раздел II. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписываются работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора и могут быть изменены только по соглашению сторон  в письменной форме (ст. 57 ТК РФ)

2.4. Основными разделами трудового договора являются:

- Предмет и срок договора;

- Условия оплаты труда;

- Режим рабочего времени

- Права и обязанности работника;

- Права и обязанности работодателя;

- гарантии и компенсации;

- Иные условия трудового договора.

2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- Об испытании; Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.
2.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 2 пункта 2.5 настоящего договора. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При указанных переводах оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.9. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

2.10. О введении изменений в условиях трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года.
         2.11.    Работодатель   или    его    полномочный   представитель    обязан   при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим    «Коллективным   договором»,   «Уставом   учреждения»,   «Правилами внутреннего  трудового  распорядка»  и  иными  локальными  нормативными актами, действующими в Учреждении.

2.12.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3.1. В соответствии со ст. 196 ТК РФ работодатель имеет право:

 определять потребность учреждения в переподготовке кадров необходимых профессий и квалификационного уровня;

3.2.проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

3.3. Заключать ученический договор 

3.4. Работодатель обязуется:
3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом.

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников на фундаментальных курсах повышения квалификации не реже одного раза в пять лет.

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работу.  
3.4.4. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку и переподготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.
 3.4.5. Объем гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, обучающимся в образовательных учреждениях высшего и профессионального образования зависит от формы  и года обучения и цели предоставления льгот.

3.4.6. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в таких учреждениях высшего профессионального  образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

· Прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней;

· Подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 4 месяца;

· Сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

3.4.7. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в учреждениях высшего профессионального  образования, 1 раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту соответствующего заведения и обратно в соответствии со средствами, предусмотренными в соответствующей статье ФОТ ОУ.
3.5. Работник обязуется:
3.5.1. Работник, выучившийся за счет МБОУ «АСОШ» в заочной форме, после окончания высшего, среднего специального и начального профессионального заведения, обязан отработать 3 (три) года в данном учреждении.

Раздел IV. Оплата  труда
Действует новая система оплаты труда для работников организаций, финансируемых из государственных и местных бюджетов. Она строится вне зависимости от единой тарифной сетки, а в основном от выполняемой работы и квалификации работника.

Оплата труда работников в МБОУ «АСОШ» производится по отраслевой системе оплаты труда (ОСОТ). 

Работодатель должен:

4.1. Принять локальные нормативные акты по введению  отраслевой системы оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом;

4.2. Осуществить введение системы оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда;

4.3. Обеспечить выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже размера заработной платы, выплачиваемой по состоянию на момент перехода на отраслевую систему оплаты труда (без учета стимулирующих выплат);

4.4. Система стимулирующих выплат работникам учреждений образования включает в себя выплаты по результатам труда;

4.5. В штате ОУ предусматривают 4 нормативные категории работников, согласно классификации должностей по группам персонала работников ОУ.(Согл. рек-й от 16.09.2009г.)

4.6. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс;

4.6.1. К административному персоналу относятся:

1) Руководитель ОУ, его заместители, заведующий библиотекой, заведующий кабинетом, заведующий учебно-производственной мастерской.

2) К педагогическому персоналу относятся: учителя, педагог дополнительного образования, преподаватель – организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, классный воспитатель, музыкальный руководитель, психолог, социальный педагог.

3) К учебно-вспомогательному персоналу относятся: бухгалтер, организатор экскурсий, медицинская сестра, делопроизводитель, техник по ремонту компьютерной техники и аппаратуры, лаборант, кассир, завхоа.

4) К категории обслуживающий персонал относятся: подсобный рабочий, водитель автомобиля, гардеробщик, дворник, сторожа, уборщицы, повара.

4.7. Основаниями  стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.

4.8. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:

4.8.1. Критерии качества обученности (результативности) по итогам четверти, полугодия, учебного года;

4.8.2. Профессиональная компетентность;

4.8.3. Критерии интеграции и социализации обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья);

4.8.4. Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг;

4.8.5. Критерии социальной правовой защиты обучающихся.

4.9. Критерии для установления стимулирующих выплат младшему обслуживающему персоналу:

1. Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории общеобразовательного учреждения;

2. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

3. высокий уровень исполнительной дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний;

4. обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки, отсутствие ДТП, замечаний.

4.10. Стимулирование руководителя, его заместителей и главного бухгалтера:

Размеры премирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются главным распределителем средств республиканского бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителя, его заместителей и главного бухгалтера республиканских государственных учреждений образования. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

4.11. Порядок определения стимулирующих выплат

1. Стимулирующая часть ФОТ на уровне учреждений распределяется следующим образом:

· 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

· 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет.

2. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть ФОТ, экономия ФОТ, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, Управляющим Советом, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

4. Управляющий Совет разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.

5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах.

4.12. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) педагогическим и другим работникам за специфику работы  осуществляется согласно нормативно – правовых актов РФ.
4.13. Доплата компенсационного характера за особые условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда) устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.
4.14. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях и по согласованию профкома и оплачиваются согласно законодательству.
Раздел V. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

5.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
5.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам,  деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном Министерством финансов РФ.

5.4. Выплачивает работающим ветеранам труда денежную компенсацию на жилищно-коммунальные услуги.

5.5. Организует в учреждении общественное питание (буфет, столовую).

5.6. Обязуется обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

Раздел VI. Рабочее время и время отдыха

6 . Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.
6.2. Для  работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилам внутреннего трудового распорядка и уставом.
6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-   по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов(согласно СанПиН).

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. График работы педагогического работника должен быть вывешен на дверях кабинета.
6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, а также матерей-одиночек.

6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе, а в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный  учет рабочего времени в пределах месяца.
6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий 

( ремонт,  генеральная уборка помещений,  работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы организации и благоприятных условий для отдыха работников.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.13. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- одинокие родители;

- женщины, имеющие трех и более детей;

- работники, получившие трудовое увечье;

- любые работники при наличии у них путевок на лечение.

6.14. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· При рождении ребенка в семье – 5 дней;

· В связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

· В случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней;

· На похороны близких родственников – 5 дней;

· Одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет по письменному заявлению ежемесячно дополнительный выходной день
6.15. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующем случае:

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня;

6.16. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года.

6.16.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

6.16.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

6.16.3. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

6.16.4. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
6.17. При шестидневной рабочей неделе предоставляется один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье.
6.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, том  числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
6.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Раздел VII. Охрана труда и здоровья

 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан:
7.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест согласно новому порядку  и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.
7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также перееденными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года, а в последующем при необходимости.
7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии  с Федеральным законом.
7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований  охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на каждую должность с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
7.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу в соответствии с Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссии) по охране труда, утвержденных Постановлением Минтруда России. 
7.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работникам народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности).

7.18. Выделить средства на мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда, согласно статьи 226 ТК РФ в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Профком обязуется:

7.19. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности;

7.20. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией в рамках социального партнерства;

7.21.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

7.22. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
Раздел VIII. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
8. Работодатель обязуется:

8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

8.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).
8.3. Стороны договорились, что:

8.3.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные  государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
8.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
8.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
Раздел IX. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников вместе, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ)
9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза,  проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.6. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставление отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).
Раздел X. Обязательства профкома

Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности и ТК РФ».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения их записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителям законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного  взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.9. Участвовать в работе с председателем улусной профсоюзной организации работников образования по санаторно-курортному оздоровлению работников учреждения, их детей и обеспечению денежными средствами на материальные затраты  в связи с юбилеями, памятными датами, на ритуальные услуги (некролог, венок).

10.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному улуса.
10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного  учета в системе государственного пенсионного страхования.

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников.

10.15. Осуществлять контроль за делопроизводством по учету нуждающихся в улучшении жилищных условий, соблюдению установленного порядка распределения жилья и очередностью его получения,  обеспечивать гласность принимаемых решений.
Раздел XI. Контроль  выполнения  коллективного договора

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений,  и отчитываются  перед трудовым коллективом по  результатам контроля на общем собрании работников не менее  одного  раза в год.
11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора  разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут привлечь возникновения конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их решения – забастовки.
11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Раздел XII. Дисциплина труда
12.1. Добросовестное выполнение работниками и работодателем обязанностей, установленных правилами внутреннего трудового распорядка, иными нормативными актами, а также трудовыми договорами (контрактами) этих работников с работодателем.

Приложение №
1

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

Правила внутреннего 

трудового распорядка приняты:

общим собранием трудового коллектива

от « »_______________ 2013 г.

Протокол № _
Правила внутреннего трудового распорядка для работников

 МБОУ  «Аллагинская СОШ»
I. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.
1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:
· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· копию ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ о соответствующем образовании;
· справку об отсутствии судимости.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.
2.9. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии со  штатным расписанием МБОУ «АСОШ» и условия оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров (форма Т-2), автобиографии, копии документа об образовании, копии паспорта, ИНН, СНИЛС, материалов по результатам аттестации, повышение квалификации.  После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели.  Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.
2.14. После увольнения работника, администрация  издает приказ об увольнении и о производстве бухгалтерии окончательного расчета. Выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
III. Основные обязанности работников
3.1. Работники ОУ обязаны: — работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Педагогические работники  несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.
3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.
3.4. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действительный ущерб.
3.4.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества, (в т.ч. имущества третьих лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества),  а также необходимость для школы произвести затраты, либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
3.4.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.
3.4.3. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменного договора о полной материальной ответственности: завхоз, повар, заведующая школьной библиотекой, заведующие кабинетами, заведующие учебными мастерскими, а также сторожа.  
IV. Основные обязанности администрации

4.1. Непосредственное управление Школой осуществляет Директор.

4.2. Администрация обязана:

· обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

· своевременно рассматривать замечания работников;

· правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

· создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим и т.д.);

· своевременно  производить ремонт школы, добиваться эффективной работы технического персонала;

· обеспечивать сохранность имущества школы, его сотрудников и обучающихся;

· обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;
· осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

4.3. Работники несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщать администрации школы, соответствующие органы образования в установленном порядке.

4.4. Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

4.4.1. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работника, изменение трудового договора с работником;
4.4.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор,  увольнение;

4.4.3. Совместно с профкомом школы, руководителями методических объединений осуществлять поощрение и премирование работников;

4.4.4. Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;

4.4.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдение настоящих Правил;

4.4.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

4.5. Директор школы обязан:

4.5.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.5.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.5.3. Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.5.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.5.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

4.5.6. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнение. 

V. Права
5.1.
Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2.
Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положения об аттестации педагогических и руководящих работников, на соответствие занимаемой должности – раз в два года.

VI. Рабочее время и его использование
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы правилами внутреннего трудового распорядка. Рабочее время остальных работников регламентируется режимом работы ОУ и должностными инструкциями.
6.2.
Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор АСОШ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

· объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной  платы устанавливается только с письменного согласия работника;

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-комплектов. 
· Администрация ОУ обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.
6.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.
6.4. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.
6.5. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
6.6. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.
6.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.
6.9. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования.
6.10. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома

    администрации школы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

· освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12.
Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору АСОШ и его заместителям.

VII. Поощрение за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой.

В школе могут применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники ОУ представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, грамотами, благодарственными письмами. Педагогические работники предоставляются также на награждение правительственными наградами, установленными для работников образования и присвоения почетных званий. 
7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета школы.
VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация ОУ применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования  в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
8.5. Дисциплинарное взыскание на директора налагает Учредитель.
8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником АСОШ норм профессионального поведения и/или Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника АСОШ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
8.7. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
8.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется  работнику под расписку в трехдневный срок.
8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.
8.11. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
8.12. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
Приложение №
2

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

Режим работы ОУ определяется годовым календарным учебным графиком:
Пед работники:
Время начала работы  – 8.40 часов. 

Перерыв на обед: 14.30 – 15.30 часов. 

Начало занятий внеаудиторной деятельности: 15.30 часов. 

Время окончания работы - 18.00 часов. 

Режим работы МОП: 

Работники столовой: 

Начало работы  – 8.00 часов. 

Окончание работы  – 15.00 часов. 

Тех персонал:
Влажная уборка: 10.50  – 11.35 часов. 

Вечерняя уборка помещений: 18.00 – 21.00 часов. 

Сантехник, электрик: 

Время начала работы – 9.00 часов. 

Перерыв на обед: 13.00 – 14.00 часов. 

Время окончания работы  – 17.00 часов. 

Дворник:
Время начала работы – 7.00 часов. 

Время окончания работы – 13.00 часов (без перерыва на обед)

Приложение №
3

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

Согласовано:                                                              Утверждаю:  

Председатель профкома:                                          Директор МБОУ «Аллагинская  СОШ»
_____________Н.Г. Антонова                               ______________Т.С. Иванова
«__» ________2013 г.                                                  «__» _______2013 г.

Соглашение  по охране труда

	№
	Наименования мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение вводного инструктажа
	При приеме на работу
	Иванова Т.С.

	2.
	Разработка и утверждение инструкций 
	При необходимости 
	Антонова Н.Г.
Иванова Т.С.

	3.
	Проведение инструктажа на рабочем месте
	При необходимости 
	Саввинов С.И.

	4.
	Проведение повторных инструктажей
	2 раза в год
	Саввинов С.И.

	5.
	Обучение и проверка знаний по ТБ и ПБ
	1 раз в 3 года
	Саввинов С.И.

	6.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	1 раз в 5 лет
	Комиссия 

	7.
	Контроль соблюдения трудовой дисциплины
	 в теч года
	Комиссия 

	8.
	Утверждение графика отпусков
	 Май
	Иванова Т.С.

	9.
	Медосмотр работников


	Ежегодно 
	Григорьева Т.Н.

	10.
	Обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты 
	По мере необходимости
	Саввинов С.И.

	11.
	Утверждение плана по охране труда
	Каждый год в августе месяце
	Иванова Т.С.
Саввинов С.И.


ОБРАЗЕЦ

Приложение №
4

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013г.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

«_____» ____________ 2013 г. 




                                  с. Аллага
          МБОУ  «Аллагинская средняя общеобразовательная школа» в лице директора школы Ивановой Таисии Семеновны, именуемая в дальнейшем "Работодатель" и его  заместителя Яковлевой Аграфены Геннадьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем "Работник",  с  другой  стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет и срок договора

1.1.  По настоящему трудовому договору работник является   работником МБОУ   «Аллагинская СОШ» по должности ____________________________________________________ ________________________________________________________________________________

                        (указание должности в соответствии со штатным расписанием)

1.2. Срок действия договора:

дата начала работы________________________________________________________________
срок ____________________________________________________________________________
II. Оплата труда

2.1. Оплата труда производится в соответствии с «Положением об оплате труда»:

          «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

· оклад, зависящий от квалификационной категории, стажа работы, звания, количества часов_______________________________________________________
· доплаты: за проверку тетрадей в размере __________________% к окладу;

· за классное руководство в размере __________________________________ рб.

· вознаграждение за классное руководство в размере_____________________ рб.

· за заведование кабинетом в размере ________________________________   рб.

· за руководство методическим объединением _________________________   рб.   

· за внеклассную работу ____________________________________________  рб.

· за вредные и опасные условия труда _________________________________  рб.

· выплаты компенсационного характера: _________________________________

· в размере  __________________ за работу ______________________________ ;

· в размере  _____________________ за _________________________________;

· обязательные стимулирующие выплаты: за эксперимент в размере _________;

· за звание и знаки отличия в размере ___________________________________ 

· выплаты стимулирующего характера по результатам работы

· районный коэффициент в размере:  ____________________________________

· северная надбавка в размере: _________________________________________

2.2. Результатами работы считаются: _____________________________________________ 

III. Режим труда и отдыха

3.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные в п. 1.1 настоящего договора, в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

3.2. Работнику устанавливается  6-дневная  рабочая неделя с  одним  выходным  днем  (воскресенье). 

3.3. Продолжительность рабочего времени не может превышать 36  часов в неделю.

3.4. Работодатель предоставляет работнику время для отдыха в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством:

· перерывы в течение рабочего дня в зависимости от расписания уроков.

· выходные дни;

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

3.5. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной отпуск ____________________календарных дней,

- за работу в районах Крайнего Севера _______________ календарных дней

- дополнительный отпуск______________ календарных дней.

IV. Условия социального страхования, гарантии и компенсации
4.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

4.2. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью: ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
4.3. Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется работнику в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4.4. На работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами.

4.5. Ущерб, причиненный работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством.  

V. Иные условия трудового договора

5.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор  могут вноситься по соглашению сторон:

5.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде.

5.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Адреса сторон:

	От  Работодателя    ______________________________________    

(фамилия, имя, отчество руководителя организации)

ИНН организации______________________

______________________________________

______________________________________ 

_____________ Т.С. Иванова

	Работник

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

паспорт______________________________

_____________________________________

ИНН ________________________________ СНИЛС  _____________________________ _____________________________________

(подпись)


Приложение №
5

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»___________2013 г.

	
	Утверждено

Приказом директора  МБОУ «Аллагинская  СОШ»  Сунтарского улуса  РС(Я)

от «___» ____________ 2013 г. за № _



Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Аллагинская средняя общеобразовательная школа»    
Сунтарского улуса  РС(Я).

Общие положения

          1.1.  Настоящее   Положение   об   оплате   труда   работников 
МБОУ  «Аллагинская СОШ»  (далее – Учреждение)   Сунтарского улуса (далее   -   Положение)   разработано  в соответствии  с нормативными правовыми актами: 

· Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений».

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 24 августа 2011 года № 413  «О мерах по поддержке учителей».

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 29 сентября 2011г. № 457 «Об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда работников республиканских государственных учреждений» 

· Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 декабря 2011г. № 658 «О мерах по поддержке библиотечных и медицинских работников образовательных учреждений»

С приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования»;  

· от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

· от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

-  с приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):
· от 30 сентября 2008г. № 522-ОД  «Об  утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;

· от 6 октября  2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»;

· от 14 октября 2008 года № 563-ОД « Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)»;

· от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)».

-  с приказом Министерства образования  Республики Саха (Якутия):

· от 31 августа  2011 года  № 01-16/25-55 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений,  подведомственных Министерству образования РС(Я);
· Приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 11 октября 2011г. №01-16/2789 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)»

· от 31 января 2012г. №01-16/178 "О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 31 августа 2011 года №01-16/25-55 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)»
· от 20 февраля 2012г. №01-16/582 "О внесении изменений в приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 31 августа 2011 года №01-16/25-55 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)»
- с постановлениями МР «Амгинский улус (район)» Республики Саха (Якутия):
· от 04 октября 2011 года  № 301 «Об утверждении бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений МР «Амгинский улус (район);

· от 31 октября 2011 года № 341 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников общеобразовательных учреждений Амгинского улуса»

· от 01.11.2011 года №343 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Амгинского улуса»;

· от 29.02.2012 года №46 «О внесении изменений в Постановление №341 от 31.10.2011 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Амгинского улуса»;

- с приказом   МУО Амгинского улуса Республики Саха (Якутия):

· от 27 декабря 2011 года № 120/3 «О внесении изменений в локальные акты образовательных учреждений»

- с приказом директора МБОУ  «Болугурская СОШ»  Амгинского улуса Республики Саха (Якутия) от 31 декабря  2011 года № 160 «О внесении изменений в локальные акты образовательного  учреждения»
1.2. Настоящее Положение включает в себя:

· стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) для педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

· размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  (далее - ПКГ);

· размеры повышающих коэффициентов к окладу;

· условия осуществления и размер выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
стимулирующего характера  (за счет всех источников  финансирования),  критерии их
установления;

· условия оплаты труда руководителей учреждений;

· другие вопросы оплаты труда.

1.3. Условия   оплаты   труда,   включая   размеры   окладов,    повышающих    коэффициентов    к    окладам,    выплат    компенсационного характера, выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров  заработной   платы   по  основной  должности   и   по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, по модельной методике. 

Настоящий порядок распространяется на педагогических работников непосредственного осуществляющих учебный процесс, за исключением педагогических работников осуществляющих индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям.

2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется с Законом РС(Я) от 18.06.2009 г. № 717-3 № 321-IV «О нормативах финансирования расходов на обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях». 

2.2. При распределении фонда оплаты труда отдельно выделяется фонд оплаты труда учителей, ведущих занятия с учащимися на дому.

2.3. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах(часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

За счет средств общей части ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс производится выплата за приоритетность  предмета, за квалификационную категорию педагога, деление классов на группы. 

Стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час) рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно в пределах  объема средств, рассчитанного по нормативу. Ее  значение меняется из года в год. 

2.4. За счет  средств  специальной части  оплаты труда  педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, производится выплата:

- доплат компенсационного характера за работу с неблагоприятными условиями труда;

- компенсационных выплат за выполнение работы не входящей в круг основных обязанностей работников;

- надбавок за педагогический стаж работы (выслуга лет); 

-доплат за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия;

- за работу в режиме эксперимента.

2.5. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс состоит из оклада, доплат, надбавок, премии (стимулирующих выплат) по результатам работы.

2.6. Расчет заработной платы  и стоимость бюджетной образовательной услуги производятся в соответствии с методикой формирования  оплаты труда по специальным формулам.

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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 , где:
О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

О1 - оклад педагога на часы;

q – сумма повышающих коэффициентов
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- расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У -  количество  обучающихся по предмету в каждом классе;
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- коэффициент деления на группы;

П -  количество часов по предмету  фактически в неделю в каждом классе;

4,34 – количество недель в месяце.
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Ккв –  повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Кприор  --  повышающий коэффициент за приоритетность предмета;

Кгимн  --  повышающий коэффициент за гимназический класс;


Ккоррекц  --  повышающий коэффициент за работу в коррекционных классах

2.7.

Сумма доплат рассчитывается по следующей формуле:
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, где

Д – сумма доплат;

О – оклад педагога осуществляющего учебный процесс;

вi – повышающие коэффициенты;

аj – доплаты, установленные в абсолютной сумме

2.8. В норму рабочего времени педагогических работников входит аудиторная и отдельные виды неаудиторной занятости. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                                                    Зб = (О+Д) х РР +
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Зб – базовая заработная плата педагога;

О – оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Д -  сумма доплат;

РР – выплаты по районному регулированию;

Ck - надбавка за педагогический стаж работы

2.9. 

Расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется по следующей формуле:
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-расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);
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 - количество учащихся в первых классах и т.д.;
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 - количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.;

245 -  количество дней в учебном году;

365 - количество дней в календарном году.

Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных санитарными правилами и нормами. 

В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую образовательным учреждением при исчислении заработной платы, соответственно и в стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час) входит аудиторная и отдельные виды неаудиторной занятости.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается 1 раз в год по состоянию на 1 сентября.

2.10. ОУ самостоятельно определяет необходимость приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы и учебного плана.

Повышающий коэффициент за приоритетность предмета устанавливается в следующих размерах: 1 группа(не более 25 % общего количества предметов)- 1,15; 2-я  группа (не более 10 % общего количества предметов) – 1,10; 3-я группа-1,00. Преподавание предметов в каждом из 1-4 классов считается как отдельный предмет и относится к 1 группе.

2.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

1.50- высшая квалификационная категория;

1,30 – первая квалификационная категория;

1,15 -  вторая квалификационная категория;

1,15 -  соответствие занимаемой должности.

2.12. Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении по отдельным предметам ( технология, физическая культура, информатика, иностранный язык, русский язык)  устанавливается в следующих размерах:

1,0 – если класс не делится  на группы;

2,0-  при  количестве учащихся в группах до 7 человек;

1,78 – при количестве учащихся в группах  8 человек;

1.56 – при количестве учащихся в группах 9 человек;

1,5 -  при количестве учащихся в группах 10  и более человек.

2.13.Компенсационные выплаты за выполнение работы,  не входящей в круг основных обязанностей работников:

	Наименование доплаты
	Размер  ( в руб.)

	За классное руководство: (В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы оплата производится в размере 50%).
	750

	За заведование учебными кабинетами
	500

	За заведование учебными мастерскими
	550

	За проведение внеклассной  работы по физ. воспитанию за 1 секцию (2 ч. в нед)
	550

	За заведование пришкольным участком
	550

	За заведование методическими объединениями
	450


Повышающий коэффициент за проверку письменных работ:

	Наименование учебного предмета
	Размер

	Начальные классы
	0,15

	Русский язык и литература
	0,15

	Якутский язык и литература
	0,15

	Математика
	0,15

	Химия
	0,10

	Физика
	0,10

	Биология
	0,10

	География
	0,10

	История
	0,10

	Обществознание
	0,10

	Информатика
	0,10

	Черчение
	0,10

	Иностранный язык
	0,10


Повышающий коэффициент учителям русского языка и литературы  - 0,15

2.14. Педагогическим работникам устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности  - 0,15.

2.15. Надбавка  за педагогический стаж работы устанавливается согласно закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. 3№67-I (ред. от 28.04. 2002г. 12-3№351-II)в следующих размерах:

	Педагогический стаж
	 Размер ( в рублях)

	   От 0 до 5 лет
	300

	   От 5 до 10 лет
	400

	   От 10 до 15 лет
	600

	   Свыше 15 лет
	900


2.16.Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия  устанавливаются  в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	Размер ( в рублях)

	За профессиональные знаки отличия Российской Федерации и РС(Я)
	320

	За почетные звания Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	690

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	320

	За ученую степень: кандидат наук

                                   доктор наук
	520

1200


При   наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого знака отличия выплата применяется по одному (максимальному) основанию.

Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, выплаты устанавливаются отдельно как за звание, так и за ученую степень.

Данные выплаты устанавливаются в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.

2.17. за время работы в период осенних, зимних, весенних  и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников         и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,  производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

2.18.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.19. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

2.20. Схема распределения фонда оплаты труда по модельной методике указана в приложении №5 к настоящему Положению.

              3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп.

3.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада),  (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2556

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	2982

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	3408

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Руководители структурных подразделений»
	            4473


  3.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного года  могут быть  установлены  

 а) повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент по квалификационному  уровню;
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень;


· повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);


· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения);

  б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам; 

3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат.  Кроме повышающего коэффициента за работу в сельской местности  согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. 3 №67- I (в ред.от 28.04.2002г. 12-3 № 351-II), который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных выплат для работников государственных учреждений образования.

3.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

3.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в следующих размерах:

	                         Квалификационные  уровни 
	Размер           повышающего                     коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	 -

	2 квалификационный уровень
	            0,05

	           ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	                -   

	2 квалификационный уровень
	             0,06

	3 квалификационный уровень
	             0,12

	4 квалификационный уровень
	             0,18


3.7. Педагогическим работникам  Учреждения повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности  в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. 3 №67- I (в ред.от 28.04.2002г. 12-3 № 351-II) , повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах: 

	     Учителям    
	

	За квалификационную категорию:
	

	Соответствие занимаемой должности
	0,20

	Вторая квалификационная категория
	0,20

	 Первая квалификационная  категория
	0,35

	 Высшая квалификационная категория
	0,55

	Педагогическим работникам (кроме учителей)
	

	Соответствие занимаемой должности
	0,10

	Вторая квалификационная категория
	0,10

	 Первая квалификационная  категория
	0,20

	 Высшая квалификационная категория
	0,30

	 За наличие ученой степени:
	

	 кандидата наук
	0,15

	 доктора наук
	0,30

	Почетное звание
	0,20

	Профессиональные знаки отличия 
	0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	За работу в сельской местности
	0,15


В Учреждении  повышающий коэффициент за работу в сельской местности   устанавливается согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 октября 2008 года № 563-ОД.

3.8.Надбавка  педагогическим работникам за педагогический стаж работы устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	Размер (в руб.)

	  От 0 до 5 лет
	300

	  От 5 до 10 лет
	400

	  От 10 до 15 лет
	600

	  Свыше 15 лет
	900


3.9. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

3.10. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

3.11.Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

3.12. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности  и  за выслугу лет в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За выслугу лет:
	     

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	      до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	      до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	      до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	      до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

3.13.Персональный повышающий коэффициент до 2,0 к окладу  устанавливается
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

3.14. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

3.15. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7  данного Положения.

3.16. В целях поощрения работникам  выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3.17. Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.18. Размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (кроме повышающих коэффициентов за квалификационную категорию библиотекарям образовательных учреждений*), повышающих коэффициентов за выслугу лет, повышающих коэффициентов за ученую степень, почетное звание, отраслевой (ведомственный) знак отличия, установленные для работников учреждений культуры, применяются для аналогичных категорий работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия).

Заведующему библиотекой повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

вторая категория – 0,20

первая категория – 0,35

ведущий – 0,55

4. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  служащих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада)

(руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2130

	 Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	2450

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3089 

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	4047 


4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается   работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	               Квалификационные  уровни
	Размер     повышающего коэффициента

	 Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	   -

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  
	

	            1 квалификационный уровень
	-

	            2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	 0,06

	3 квалификационный уровень
	 0,12

	4 квалификационный уровень
	 0,18

	5 квалификационный уровень
	 0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	 

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	3 квалификационный уровень
	0,12 


 4.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного   года   могут быть  установлены повышающие коэффициенты:

·   повышающий коэффициент  по  квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);


· повышающий коэффициент за выслугу лет; 

· персональный повышающий коэффициент; 

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения);

4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.5.  Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается  работникам Учреждения в  размере  0,15 к окладу.

 4.6. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам Учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:

	Выслуга лет
	Размер

	   от 2 до 5 лет                                                                                      
	     до 0,10

	   от 5 до 10 лет                                                                                    
	     до 0,15

	   от 10 до 15 лет                                                                                  
	     до 0,20

	   свыше 15 лет                                                                                      
	     до 0,30


  В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по специальности,  независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

4.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

4.8. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

4.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 данного Положения.

4.10. В целях поощрения работникам  выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

5.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  рабочих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	Профессиональные квалификационные группы
	    Размер оклада  

(должностного оклада) (руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	                  1917

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	                  2130


5.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные  уровни
	            Размер

повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	    1 квалификационный уровень
	           -

	    2 квалификационный уровень
	 0,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	   1 квалификационный уровень
	          -

	   2 квалификационный уровень
	               0,12

	   3 квалификационный уровень
	 0,25

	  4 квалификационный уровень
	 0,40


5.3. К  окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного   года   могут быть   установлены  повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент  по квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности;


· повышающий коэффициент за выслугу лет; 

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент за классность;

· коэффициент по  учреждению (структурному подразделению учреждения);

5.4. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам Учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в  Учреждении в следующих размерах: 
	Выслуга лет
	Размер

	от 1 до 3 лет                                                                                      
	                            до 0,05

	от 3 до 5 лет                                                                                    
	                            до 0,10

	свыше 5 лет
	                            до 0,15


5.5.  Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается работникам учреждения, занимающим должности рабочих в  размере 0,15.

5.6. Повышающие коэффициенты водителю автотранспорта за классность устанавливаются в следующих размерах:

· водителям 2-го класса – 0,10

· водителям 1-го  класса - 0,25

5.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

5.8.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения работникам,  привлекаемым для выполнения важных и ответственных  работ (приложение № 3).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  к окладу - до 2,0.

5.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

5.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  7 данного Положения.

5.11. В целях поощрения работникам  выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, выплат за работу в учреждениях являющихся экспериментальными площадками, районного коэффициента, северных надбавок и премии согласно пункта 2 настоящего Положения. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных  функций, в  целях реализации которых создано Учреждение.  

Перечень должностей,  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к данному Положению. 

6.4. Расчет средней заработной платы основного персонала Учреждения осуществляется по модельной методике на основе тарификации по состоянию на начало учебного года. 

6.5. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	                             Группа оплаты труда:
	     Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением  № 4 к данному Положению.

6.6. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже  оклада руководителя.

6.7. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения, за счет ассигнований республиканского бюджета, централизованных на эти цели в  размере до 2% от фонда оплаты труда Учреждения.

6.8. Размеры стимулирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются МУ-Амгинское МУО в соответствии с Положением о стимулировании.

7.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении
профессий (должностей);  сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении
зон   обслуживания,   при   увеличении   объема   работы   или   исполнении   обязанностей
временно   отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,   определенной
трудовым  договором, за работу  в выходные  и  нерабочие  праздничные дни  и  при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за специфику работы, за работу не входящую в круг  основных обязанностей работников.

Размеры компенсационных выплат работников, оплата труда которых производится по отраслевой системе , указаны в приложении №1 настоящего Положения.

7.3. Выплаты компенсационного характера  работникам с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ.  

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При в обязательном порядке проводится  аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

7.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных    устанавливаются   в соответствии с законодательством (статья 149 Трудового кодекса Российской Федерации) и с учетом  финансово-экономического   положения Учреждения.

7.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата в размере 0,25 от оклада за фактически отработанное время.

7.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в  ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7.8.Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.9.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8. Порядок и условия  премирования работников Учреждения.

8.1. С целью стимулирования  качественного результата труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие виды премии:

· Премия  по итогам работы за  месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

· Премия за выполнение особо важных и  срочных работ.

8.2. Объем средств на премирование формируется в процентном отношении к  утвержденным на очередной год бюджетным ассигнованиям на оплату труда и составляет не менее 15 % от фонда оплаты труда. 

8.3. Премирование работников Учреждения осуществляется на основе Положения о стимулировании,   утвержденного локальным  нормативным актом, согласованного с профсоюзной организацией,  являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 

8.4. Премирование работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.  Размер  премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  

8.5. При премировании по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной  деятельностью Учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса  или уставной деятельности Учреждения;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетов;

-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

8.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам  единовременно по итогам выполнения работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

9. Другие вопросы оплаты труда.

9.1. В Учреждении к заработной плате применяется районный коэффициент равный  1,7.

9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты   труда   руководитель   Учреждения   несет   ответственность   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  конкретных  размерах  принимает
руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

9.4 . Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий)  выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема  должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.                                

Приложение № 1
к  Положению об оплате  труда работников  
МБОУ  «Болугурская  СОШ» Амгинского улуса  

                                         Размеры компенсационных выплат:

	                                 Наименование                     
	Размер

коэффициента



	I.Коэффициент за специфику работы:

1.Учителям за индивидуальное обучение на дому на основании  медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности  здоровья;
	0,20

	2. Работа в режиме эксперимента  
	0,05- 0,15

	3. Женщинам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности, 

где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом 

рабочего времени более двух часов ( уборщики служебных помещений)
	              0,30

	П. Коэффициент за ненормированный рабочий день:
	до 0,25

	Ш. Коэффициенты за работу, не  входящую в круг основных обязанностей

работников
	

	1.Педагогическому  работнику  за заведование  музеем
	0,15

	2.Библиотекарю  за работу с библиотечным фондом учебников 
	0,15

	3. Педагогам дополнительного образования, за сохранение состава воспитанников с прошлого учебного года в количестве не менее установленной нормативной наполняемости
	0,15

	4.Уборщикам служебных помещений, сантехнику,  электрику документоведу и оператору ЭВМ  за работу с вредными условиями труда
	0,12- 0,24

	5. Сторожу (вахтеру) за ночные часы
	0,35

	6.За отсутствие ремонтной базы водителю автомобиля
	0,30

	7. За  работу в выходные и праздничные дни сторожу (вахтеру)
	2,0

	8.За   классность  водителю  автомобиля
	0,25


Приложение № 2

к  Положению об оплате труда 
работников  
МБОУ «Болугурская  СОШ» 
Амгинского улуса

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду

экономической   деятельности «Образование», для расчета средней

заработной платы руководителя  образовательного   учреждения

Общеобразовательные школы:

Учитель

                                                                                                                         Приложение № 3

к  Положению об оплате труда 
работников  МБОУ  «Болугурская
СОШ» Амгинского улуса.

                                                                   Перечень 

                    профессий высококвалифицированных рабочих, привлекаемых для 

                                   выполнения важных и ответственных работ: 

Водитель автомобиля

            сантехник, 

            электрик,  

повар.

Приложение № 4

к  Положению об оплате труда работников  

МБОУ  «Болугурская  СОШ» 
МР «Амгинский улус (район)».

Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей республиканских государственных учреждений образования

 I. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителя Учреждения  установлено четыре группы по оплате их труда.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	                                   Показатели
	                   Условия
	Количество

 баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся  в  Учреждении
	из расчета за каждого обучающего 
	0,3

	2. Количество работников в Учреждении
	за каждого работника 

дополнительного за каждого работника, имеющего:
	1

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	
	
	до 30

	4.Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном Учреждении, общежития, санатория-профилактория и др.
	за каждое указанное структурное подразделение с количеством обучающихся (проживающих)
	

	
	до 100 чел.
	до 20

	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	
	свыше 200 чел.
	до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	11. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие:
	
	

	-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	- другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	13. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	в других случаях
	до 15

	14. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии-0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	15. Наличие собственных: котельной, очистительных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	16. Наличие обучающихся (воспитанников) в Учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	              0,5

	17. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	        до 15

	18. Наличие в  Учреждении обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого обучающегося

 
	                1


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителя

2.1. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год МУ-Амгинское МУО на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе I, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено МУ-Амгинское МУО  за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается МУ-Амгинское МУО.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководителя  контингент обучающихся образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

III. Группы по оплате труда для руководителя   Учреждения  (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

 3.1 Группа  по оплате  труда руководителя  определяется в соответствии с таблицей:

	   №п/п
	          Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Общеобразовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Приложение № 5

к  Положению об оплате труда работников  

                                                                       МБОУ «Болугурская СОШ» Амгинского улуса
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Приложение № 6


к коллективному договору

МБОУ «Болугурская СОШ 

от «____»____________ 2012 г.

ПЕРЕЧНИ
должностей с ненормированным рабочим днем и с вредными условиями труда

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем:

1.   Водитель;

2.   Делопроизводитель;

3.   Директор и его заместители;

4.   Работники бухгалтерии.

Перечень должностей с вредными условиями труда:
1.  Делопроизводитель – 12 %;

2.  Заведующий столовой – 12%;

3.  Помощник повара – 12%;

4.  Посудница –12%;

5.  Уборщицы – 12%;

6.  Оператор ЭВМ – 12%;

7.  Учитель информатики – 12%;

8.  Учитель химии – 12%;

9.  Учитель физики – 12%;

10. Учитель, обучающий на дому – 20%;

Приложение №
7

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

Перечень профессий и должностей, претендующих на бесплатное
получение специальной одежды
в МБОУ  «Аллагинская СОШ».

	№
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	Основание

	1.
	Повар
	Халат 

Передник 

Колпак
	2

2

2
	Износ

	2.
	Посудомойка
	Фартук 

Перчатки
	2

10
	Износ

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Резиновые перчатки 
	10
	Износ 

	4.
	Сторож (вахтер)
	Комплект одежды 
	1 в три года
	Износ 


Приложение №
8

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

	Согласовано:

Председатель профкома:

______________________ Н.Г. Антонова
«_____» ___________________ 20____ г.


	      Утверждаю:

      Директор МБОУ  «Аллагинская СОШ»
      _________________ Т.С. Иванова
      «_____» __________________ 20 __ г.


Список
должностей с дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии 

с действующим законодательством
(продолжительность отпусков в календарных днях)

	№
	Должности
	Основной отпуск (ст. 115 ТК РФ)
	За работу в районах Крайнего Севера (ст. 321 ТК РФ)
	За вредные и опасные условия труда (ст. 117 ТК РФ)
	За ненормиро-ванный рабочий день (ст. 119 ТК РФ)
	Ежегодный  основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ)
	Всего 

	1.
	Водитель
	28
	24
	3
	3
	
	58

	2.
	Делопроизводи-тель
	28
	24
	3
	
	-
	55

	3.
	Зав столовой
	28
	24
	3
	
	-
	55

	4.
	Пом повара
	28
	24
	3
	
	-
	55

	5.
	Посудница
	28
	24
	3
	
	-
	55

	6.
	Уборщицы
	28
	24
	3
	
	-
	55

	7.
	Оператор ЭВМ
	28
	24
	3
	
	-
	55

	8.
	Учитель
	-
	24
	3
	
	56
	83

	
	информатики
	
	
	
	
	
	

	9.
	Учитель химии
	-
	24
	3
	
	56
	83

	10.
	Учитель физики
	-
	24
	3
	
	56
	83

	11.
	Учитель,
	-
	24
	3
	
	56
	83

	
	обучающий на
	
	
	
	
	
	

	
	дому
	
	
	
	
	
	

	12.
	Директор и его
	-
	24
	-
	3
	56
	83

	
	заместители
	
	
	
	
	
	


Приложение №
9

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

«Принято»                                                                                 «Утверждаю»

Председатель управляющего                                                     Директор МБОУ

совета   _______________                                                          «Аллагинская СОШ»:

                                                                   _________ Иванова Т.С. 

«____» __________ 20__ г.                                                     «____» ___________ 20__ г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулировании 

работников образовательного учреждения.

1. Общие Положения

Положение определяет общие виды и порядок стимулирования работников  общеобразовательного учреждения.

Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», с Уставом образовательного учреждения.

Материальное стимулирование работников АСОШ производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно (__%), в соответствии с принятой методикой.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения делится на доли между видами материального стимулирования.

2. Основные понятия Положения

Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя выплаты по результатам труда педагогическим работникам, педагогическому персоналу, административно-управленческому учебно-вспомогательному и обслуживающему  персоналу.

К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс  в образовательном учреждении.

К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, старший вожатый внеклассной, внешкольной работы, заведующая библиотекой.

К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителей директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер.

       К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относятся заведующий хозяйством, водитель, повар, подсобный рабочий, уборщики служебных помещений,  слесарь-сантехник,  гардеробщик, охранники, дворник.

3. Цели стимулирования

Повышение качества услуг  образовательного и воспитательного характера.

Создание  условий для качественного осуществления учебно-воспитательного процесса.

4. Основания для стимулирования

Основаниями для стимулирования работников являются критерии и показатели качества  и результативности профессиональной деятельности.

5. Виды стимулирующих выплат

Видами материального стимулирования работников являются: 

- стимулирующие выплаты по результатам труда за определенный период;

         - единовременные премии и поощрения за успехи в работе.

Единовременные премии и поощрения  выплачиваются  работникам в соответствии с  «Положением о порядке установления премий, доплат и надбавок в МБОУ – Аллагинская  СОШ»,  утвержденном  директором школы с изменениями и дополнениями ____________ 2013 года.

6. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу.

Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:  

Критерии уровня качества обученности (результативности) и воспитанности  по итогам четверти, полугодия, учебного года:

· высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и   рост качества обучения по предмету, независимых тестирований, контрольных, итоговых работ;

· высокие результаты обучения чтению в начальных классах;

· высокие результаты уровня сформированности  УУД: учебно-организационные, учебно-интеллектуальные, учебно-коммуникативные, учебно-информационные;

· удельный вес выпускников 11-х классов, сдававших итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по профильным предметам, набравших высокий балл по ЕГЭ;

· удельный вес выпускников 9-х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме по профильным предметам, набравших высокий балл;

· наличие призеров улусных, региональных, республиканских, общероссийских, международных предметных олимпиад в общей численности  обучающихся (в классе, по предмету, в параллели, в школе);

· участие обучающихся в улусных, региональных, республиканских, общероссийских, международных научно-практических конференциях от числа обучающихся в классе, по предмету, в параллели, в школе);   

· количество учащихся, занимающихся по ИУП.  

Профессиональная компетентность:

· ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

· периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени;

· внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в образовательном процессе;

· активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через улусные, региональные, республиканские, российские и международные педагогические чтения, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.

· участие учителя в общественной работе образовательного учреждения, эффективное решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов самоуправления класса, образовательного учреждения, педагогического сообщества;

· высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний;

Критерии интеграции и социализации обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья:

· стабильное сохранение контингента обучающихся;

· количество выпускников 11-х классов, поступивших в высшие и средне-специальные учебные заведения на бюджетной основе;

· выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-полезную деятельность;

· количество учащихся, участвующих в работе коллегиальных органов образовательного учреждения.

Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг:

· позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного сообщества;

· уровень готовности учащихся к жизни и труду в новых социально-экономических условиях;

· потребность в дополнительном образовании;

· профессиональное определение и самоопределение учащихся.

Критерии социальной правовой защиты обучающихся:

· обеспечение и создание безопасных условий обучения;

· создание социально-психологического климата в классном коллективе;

· обеспечение  личностно-ориентированного подхода;

· уважение личности обучающихся.

7. Критерии для установления стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу

Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования общеобразовательного учреждения.

Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов.

Высокая координация работы учителей, воспитателей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.

Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня.

Своевременный и высокий уровень контроля  всеобуча, качества образовательного и воспитательного процесса, объективное оценивание результатов образовательной подготовки обучающихся.

Высокий образовательный уровень педагогического персонала, стабильное повышение профессиональной квалификации.

Высокие квалификации работы методических объединений общеобразовательного учреждения, результативное участие в муниципальных, республиканских, региональных и российских мероприятиях.

Постоянное активное, результативное участие общеобразовательного учреждения в муниципальных, республиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях.

Количество выпускников 11-х классов, поступивших в высшие и средне-специальные учебные заведения.

Выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-полезную деятельность.

Постоянное активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в деятельности общеобразовательного учреждения, в том числе в учебно-образовательном процессе (использование электронных программ, локальной сети учреждения для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создание электронных пособий).

Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, своевременное выполнение всех требований  СанПиН.

Создание благоприятных условий для  внедрения  здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование медицинского обслуживания обучающихся и персонала.

Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности общеобразовательного учреждения не реже одного раза в течение учебного года. 

Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

8. Критерии для установления стимулирующих выплат рабочим и служащим

Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме.

Наличие, обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащения мастерских, учебных лабораторий, кабинетов, библиотек, методических кабинетов.

Содержание общеобразовательного учреждения в образцовом состоянии (порядке).

Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории общеобразовательного учреждения, создание отличных от других особенностей ландшафтного дизайна кабинетов, помещений, учреждения.

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.

Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

9. Порядок  определения стимулирующих выплат

Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне общеобразовательных учреждений распределяется следующим образом:

· 5%  составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

· 95% фонд, который распределяет управляющий совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением.

Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (ШУС – школьный управляющий совет), по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части фонда.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  локальными правовыми актами общеобразовательного учреждения,  коллективным и трудовым договорами.

10. Регламент распределения Управляющим советом общеобразовательного учреждения стимулирующей части заработной платы

Выплата стимулирующих надбавок осуществляется на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения (далее – руководитель) и по согласованию с органом общественно-государственного управления  образовательным учреждением.

Для подготовки приказа руководителя создается экспертная группа, состоящая из представителей администрации, органов самоуправления, родкома образовательного учреждения, профсоюзного комитета. Состав группы не может быть менее, чем 7 человек. Не менее, чем за две недели до заседания органа общественно-государственного управления работники передают портфолио результатов педагогической деятельности в экспертную группу. 

Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями конкретного образовательного учреждения.

Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена. При увольнении работника назначенная ему премия выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении. 

Стимулирующие надбавки могут быть отменены или изменен их размер за:

- нарушение трудовой дисциплины, нарушение Устава ОУ, трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- за недобросовестное отношение к работе, невнимательное отношение к обучающимся;

- неправильное ведение документации;

- обоснованную жалобу обучающихся или их родителей.

Приложение №
10

к коллективному договору

МБОУ  «Аллагинская СОШ» 

от «____»____________ 2013 г.

Утверждаю:

Директор МБОУ «Аллагинская СОШ»
_____________ Т.С. Иванова
«____» ______________ 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ
работникам МБОУ  «Аллагинская СОШ»
Сунтарского улуса РС(Я)

1. Общие положения
1.  Положение о порядке предоставлений отпусков (далее Положение), разработано в целях реализации законных прав граждан на отпуск и определяет порядок предоставления отпусков всем работникам Учреждения.

2.  Работникам Учреждения предоставляются следующие виды отпусков:

- очередной ежегодный;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- иные отпуска (по беременности и родам, по уходу за ребенком, учебные, творческие и другие), установленные законодательством Российской Федерации.

3.   Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях. При определении продолжительности   очередного   ежегодного   отпуска   праздничные   нерабочие   дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются.

4.  Отпуска предоставляются в соответствии с графиком, утверждаемым Руководителем Учреждения и согласованным с профсоюзным комитетом школы.

2. Очередной ежегодный отпуск

5. Каждому работнику Учреждения ежегодный отпуск с сохранением должности размер которого   определяется   в   порядке,   установленном   трудовым   законодательством  для исчисления средней заработной платы.

6. Очередной    ежегодный    отпуск         педагогическим    работникам    предоставляется продолжительностью   80  календарных  дней,     другим  работникам  в  соответствии  с нормативами в зависимости от занимаемой должности.

7.  Очередной ежегодный отпуск должен быть предоставлен в течение календарного года. Запрещается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд.

8.  По желанию  работника и по согласованию с  руководителем разрешается разделение отпуска на две  части,  при  этом  продолжительность  одной  части  предоставляемого очередного оплачиваемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

9.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

10.  Отзыв работника из очередного ежегодного отпуска допускается в случае служебной необходимости и осуществляется распоряжением (приказом) руководителя Учреждения. Неиспользованная  в  связи  с  отзывом  часть  очередного     отпуска     предоставляется указанным лицам в текущем календарном году в удобное для них время.

11.    Лицам,   заболевшим   во   время   очередного    ежегодного    отпуска,    отпуск   по выздоровлении  продлевается  на  число  неиспользованных  дней  указанного  отпуска. Продление  отпуска  в  этом  случае  осуществляется  руководителем     Учреждения,  на основании больничного листа.

3. Отпуск без сохранения заработной платы

12.    Любому работнику Учреждения   может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года.

13.  Отпуск предоставляется на основании личного заявления и сопровождается приказом руководителя Учреждения.

4. Иные отпуска.

14.   Педагогические работники имеют право на   длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

15.    Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом руководителя Учреждения.

16.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

•  фактически проработанное время;

• время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе, время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком.

17.   Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом    оформленных    документов.     Вопросы    исчисления     стажа    непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Школы по согласованию с профсоюзным органом.

18.    Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: • при нахождении работника в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком; 
•  при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 
• при     поступлении     на    преподавательскую     работу     после     увольнения     с преподавательской   работы   по    истечении    срока   трудового   договора   лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

• при  поступлении  на преподавательскую  работу  после  увольнения  в  связи  с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

•  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

•  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

• при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

19.   За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке  сохраняется  место  работы  (должность).   Во   время  длительного   отпуска  не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением ликвидации Учреждения..

20.   Педагогическому  работнику,   заболевшему  в   период   пребывания  в  длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных    больничным    листком,    или    по    согласованию    с    администрацией Учреждения  переносится на другой срок. Пособие по временной нетрудоспособности в этом случае выплачивается работнику в соответствии с действующим законодательством. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

21.    Перечень   должностей,   работа   в   которых   засчитывается   в   стаж   непрерывной преподавательской работы независимо от объема  работы:   учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед;   преподаватель-организатор   (основ   безопасности   жизнедеятельности, допризывной    подготовки);     педагог    дополнительного     образования;    руководитель физического     воспитания;     мастер     производственного     обучения;     музыкальный руководитель; воспитатель.

22.    Перечень   должностей,   работа   в   которых   засчитывается   в   стаж   непрерывной преподавательской работы при определенных условиях: руководитель образовательного учреждения;     заместитель  руководителя  образовательного  учреждения,  деятельность которых связана с образовательным процессом;   социальный педагог; педагог- психолог; педагог-организатор; старший вожатый; инструктор по труду; инструктор по физической культуре.

23.   Время работы на должностях,  указанных  в  пункте  22,     засчитывается в  стаж непрерывной   преподавательской   работы   при   условии   выполнения   педагогическим работником   в   каждом   учебном   году  на  должностях,   перечисленных   в   пункте   21 преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме: - не менее 6 часов в неделю.

24.   Работникам,   обучающимся   заочно,   предоставляются     дополнительные  учебные отпуска для сдачи зачетов  и выполнения лабораторно-практических работ согласно законодательству с оплатой согласно приказу руководителя Учреждения.

25.    Учителям-экспериментаторам может   быть предоставлен   творческий пятидневный отпуск     для        оформления  результатов  экспериментальной  деятельности.     Отпуск предоставляется   в каникулярное время по приказу руководителя Учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации учебно-воспитательного процесса в актированные дни и дни

карантина в МБОУ  «Аллагинская  СОШ»
           Данное положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПин 2.4.2.1178-02», на основании раздела IV Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 №69, настоящих рекомендаций по разработке Положения об организации учебно-воспитательного процесса в актированные дни в общеобразовательных учреждениях.

1. Порядок организации предварительной работы со всеми участниками образовательного процесса по разъяснению и определению мер ответственности за жизнь и здоровье детей в актированные дни
Ежегодно директором школы в срок до 30 сентября назначаются ответственные лица за порядок и организацию предварительной работы со всеми участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями (законными представителями), педагогическим коллективом, другими работниками общеобразовательного учреждения) по разъяснению и определению мер ответственности за жизнь и здоровье детей в актированные

ДНИ.

2. Порядок знакомства педагогического коллектива, родителей (законных представителей), обучающихся с данным локальным актом
2.1   Администрация   МОУ   на   совещании   при   директоре   проводит знакомство педагогического коллектива с данным локальным актом. Факты проведенной разъяснительной работы фиксируются в специальном журнале.

2.2      Классные     руководители     на     классных     часах     проводят разъяснительную работу по данному локальному акту  с  обучающимися. Факты   проведенной   разъяснительной   работы   фиксируются   в   классных журналах по технике безопасности.

2.3   Классные   руководители   на  родительских   собраниях   проводят разъяснительную работу по данному локальному акту с родителями. Факты проведенной    разъяснительной    работы    фиксируются    в    специальных протоколах и подшиваются.

2.4 Информация о режиме работы общеобразовательного учреждения в актированные дни размещается на информационном стенде.

3.     Порядок     работы     администрации     общеобразовательного учреждения
Директор школы:

•    Издает приказ  о  работе  общеобразовательного учреждения  в актированный день;

•    Организует учет обучающихся, пришедших в школу;

•    Определяет персональных ответственных за жизнь и здоровье детей;

•    Обеспечивает по окончанию пребывания обучающегося в школе его отправку домой (с родителями (законными представителями), либо в сопровождении педагога, работника школы)

Администрация учреждения в течение учебного года определяет ряд мер, обеспечивающих выполнение государственных программ в каждом классе по каждому предмету.

4.      Механизм     взаимодействия     с     родителями     (законными представителями)  на случай прихода ребенка в общеобразовательное учреждение в актированный день.
4.1 Классный руководитель ставит родителей в известность о нахождении ребенка в школе и времени выбытия из общеобразовательного учреждения.

5. Режим работы педагогического коллектива (начало рабочего дня, его продолжительность, оплата труда и.т.д.)
5.1  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по метеоусловиям являются рабочим временем педагогических и других работников общеобразовательного учреждения.

В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по общеобразовательному учреждению по метеоусловиям, учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных разделе IV Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 №69, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), в соответствии с расписанием.

         Оплата труда учителей и других педагогических работников общеобразовательного учреждения, не проводящие учебные занятия в связи с актированными днями и не привлекавшимися в этот период к учебно-воспитательной, методической и организационной работе, должна производиться в соответствии со статьей 155 Трудового кодекса РФ в размере не ниже 2/3 тарифной ставки зарплаты установленного разряда, как за время простоя не по вине работника.

5.2 Начало и конец рабочего дня для всех педагогических работников в соответствии с расписанием их работы.

5.3 Учет рабочего времени учителей и других педагогических работников в актированные дни осуществляется заместителем директора по учебной работе в табеле «Учет рабочего времени».

6.    Формы    организации   учебно-воспитательного    процесса   для обучающихся, пришедших в школу
6.1         Организация         учебно-воспитательного         процесса         в общеобразовательном учреждении во время актированного дня проводится на основании специального школьного расписания через следующие формы:

•   Индивидуальные и групповые предметные учебные занятия со слабоуспевающими обучающимися, учащимися, пропустившими учебные занятия по различным причинам;

•  Семинары, лекции, интеллектуальные конкурсы для способных и одаренных обучающихся;

•    Тренинги, проводимые школьными психологами;

•    Занятия  по  обучению  школьников  исследовательской работе, написанию рефератов, работе в библиотеке, Интернете и.т.д.;

•   Кружковая и внеклассная работа.

7. Порядок организации питания обучающихся
7.1 Питание обучающихся осуществляется в обычном режиме, по информации о количестве присутствующих в школе учащихся.

8.    Требования   к   ведению   школьной   документации   (классных журналов и журналов учета мероприятий в актированные дни и в период карантина)
8.1.    В   том   случае,   если   объявлен   актированный   день,   учитель-предметник в классном журнале указывает дату, а графе «Что пройдено на уроке» делается запись «Актированный день» и указывает номер и дату приказа.

8.2.  В случае карантина в графе «Что пройдено на уроке» делается запись «Карантин» и указывается номер и дата приказа.

8.3. В актированные дни и в случае карантина учитель-предметник обязательно  заполняет  графу  «Домашнее  задание»  для  самостоятельной работы обучающихся.

9.  Для прохождения программного материала, не изученного по причине     актированных     дней     в     период     карантина,     учителям предметникам рекомендуется:
1) уплотнение учебного материала;

2)  отработка учебного материала через организацию самостоятельной работы обучающихся;

3)  отработка учебного материала через дополнительные уроки, вместо отсутствующих учителей.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Аллагинская  средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.2. Общее собрание Учреждения является одним из органов управления Учреждения.

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми

членами коллектива.

1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания.
2.1.Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3.Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчеты руководителя Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе руководителя, заместителя руководителя по АХЧ, председателя профсоюзного комитета, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их

компетентности.

5.3. Председателем Общего собрания является председатель профсоюзного комитета, который:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.4. Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год. В случае необходимости инициативой внеочередного созыва обладают руководитель Учреждения, председатель Общего собрания трудового коллектива, а также не менее 1/3 состава его членов.

5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3

членов трудового коллектива Учреждения.

5.6. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее

2/3 присутствующих.

5.8. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового

коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - управляющим советом Учреждения, Родительским комитетом Учреждения:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях управляющего совета, Родительского комитета;

- представление на ознакомление управляющему совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию заседаний Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях управляющего совета и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность общего собрания.
7.1.Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
8.2.В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие(отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (Ф.И.О. должность)

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,

скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения.

8.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)
Приложение №
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от «____»____________ 2013 г
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и законом СССР от 11.03.1991 "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров".

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным первичным органом рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации.

1.3. Согласно Трудовому Кодексу РФ, индивидуальный трудовой спор -неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

1.6. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.

1.8. Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после рассмотрения причин попуска этого срока.

II. Образование комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя (три представителя работников и три представителя работодателя). Представители работников в КТС избираются общим собранием (конференцией) работников.

2.2. Представители работодателя назначаются в комиссию учредителем организации.

2.3. КТС из своего состава избирает председателя комиссии и секретаря комиссии.

2.4. КТС имеет свою печать.

2.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем. Для организационно-технического обеспечения деятельности КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача копий решений и выписок из протокола заседания КТС)решением учредителей назначается постоянный работник.

2.6. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов по результатам открытого голосования.

2.7. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС
3.1. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где указываются дата поступления заявления по трудовому спору, Ф. И. О., место работы и должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по данному спору.

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его.

3.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительной причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Положением.

3.6. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии, руководство организации, фигурирующей в рассматриваемом вопросе, обязано в установленный срок представлять ей необходимые документы.

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

IV. Порядок принятия решения КТС и его содержание
4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

4.2. В решении КТС указываются:

- наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

4.3. Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.4. Если член комиссии не согласен с решением большинства, он обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС.

4.5. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС, в действие вступает норма, указанная в п. 2.6. настоящего Положения.

4.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю организации, являющейся стороной спора, в течение трех дней со дня принятия решения.

V. Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС
5.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

5.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

5.3. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

5.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

5.5. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

5.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

.  



                                                                       Приложение № 14









к коллективному договору







                        «____»_______ 2013 г. 

Согласовано:                                                                            Утверждаю:

Председатель профкома:                                                        Директор школы:    

_____________ Антонова Н.Г.                                            _____________ Иванова Т.С.
от «_____» ___________ 201__ г.                                          от «_____» ___________ 201__ г.

МЕРОПРИЯТИЯ

по улучшению условий и охраны труда 

МБОУ «Аллагинская СОШ»

на 2013-2016 годы

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)

	1.
	Совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда

	1.1.
	Участие в реализации планов пересмотра устаревших и разработки новых нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда
	-//-
	2013-2016

	2.
	Улучшение условий и охраны труда, профилактика  травматизма и  заболеваемости, и снижение их последствий

	2.1.
	Осуществление комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, снижение воздействия вредных  и  опасных  факторов
	Комиссия по охране труда
	2013-2016

	2.2.
	Проведение анализа причин  травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка конкретных мероприятий по улучшению условий и охране труда
	Комиссия по охране труда
	2013-2016

	2.3.
	Участие в проведении месячника по охране труда
	Комиссия по охране труда
	Ежегодно 

	2.4.
	Участие в разработке рекомендаций по стимулированию работников, оказывающих содействие и сотрудничающих с работодателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда
	Комиссия профкома по охране труда
	Постоянно 

	3.
	Информационное  обеспечение охраны труда

	3.1.
	Участие в разработке и обновлению инструкций по охране труда и созданию безопасных условий
	Комиссия 
	2013-2016

	3.2.
	Обучение, переподготовка и повышение квалификации работников 

по вопросам охраны труда
	Администрация 
	2013-2016

	3.3.
	Организация повышения квалификации по вопросам охраны труда руководителей. 
	Администрация 
	2013-2016

	3.4.
	Организация проведения обучающих семинаров по актуальным вопросам охраны труда с работниками ОУ
	Комиссия по охране труда
	2013-2016

	3.5.
	Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда
	Комиссия по охране труда
	2013-2016

	3.6.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны труда»
	Администрация 
	2013-2016

	3.7.
	Создание постоянно обновляемой базы нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов и других документов в области охраны труда
	Комиссия по охране труда
	2013-2016 

	4.
	Создание работникам необходимых санитарно-гигиенических условий

	4.1.
	Приобретение и выдача бесплатной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам согласно норм.
	Зав. хозяйством
	Постоянно 

	4.2.
	Приобретение и выдача моющих и химических защитных средств для технического персонала.
	Зав. хозяйством
	Постоянно 

	4.3.
	Проведение вводных инструктажей по технике безопасности и охране труда
	Ответственные по ОТ согласно приказу
	Постоянно 

	4.4.
	Проведение первичных инструктажей по ТБ и ОТ на рабочих местах.
	Ответственные по ОТ согласно приказу
	Постоянно 

	4.5.
	Осуществление контроля за проведением повторных, внеплановых и целевых инструктажей
	Ответственные по ОТ согласно приказу
	Постоянно 

	4.6.
	Проверка санитарно-гигиенического состояния  помещений в здании ОУ
	Комиссия по охране труда
	Раз в квартал 

	4.7.
	Организация и проведение периодических медицинских осмотров и обследований работников, занятых на  работах с вредными и опасными условиями труда, в том числе при переводе работника на другую работу с изменениями условий труда либо при появлении признаков профессионального заболевания, в порядке, установленном законодательством. 
	Администрация, комиссия по охране труда 
	Постоянно 

	4.8.
	Контроль охраны труда на территории образовательного учреждения:

· состояние ограждения;

· содержание территории;

· состояние оборудования  игровой  и спортивной площадок;

· контроль в зимнее время за отсутствием на карнизах крыши сосулек, нависающего льда и снега;

· технический осмотр здания
	Администрация, комиссия по охране труда
	Постоянно 

	4.9.
	Контроль  охраны труда на пищеблоке:

· наличие инструкций по охране труда на рабочих местах;

· наличие и укомплектованность медаптечки;

· наличие заземления электроприборов и электрооборудования;

· наличие и состояние спецодежды;

· наличие и исправность первичных средств пожаротушения.
	Завхоз 
	Постоянно 

	4.10.
	Контроль за состоянием  пожарной безопасности:

· приказ о противопожарном режиме;

· приказ о пожарной безопасности;

· наличие инструкций по пожарной безопасности;

· наличие планов эвакуации;

· наличие и укомплектованность внутренних ПК;

· своевременность технического обслуживания и проверки работоспособности внутренних ПК;

· своевременность проверки работоспособности огнетушителей;

· наличие и техническое  обслуживание АПС;

· состояние эвакуационных выходов, тамбуров;

· содержание территории школы.
	Администрация, комиссия по охране труда
	Постоянно 
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Положение о прохождении периодических медосмотров работников 

в МБОУ «Аллагинская СОШ»

               Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 302 н от 12 апреля 2011 г.  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее Порядок)

I.  Общие положения.

1. Настоящее положение регламентирует прохождение предварительных и периодических медосмотров работниками ОУ в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры  при поступлении на работу (далее – предварительные осмотры)  проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью  раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (далее – периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и опасных условий труда на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и  опасных условий труда, а так же работ, при выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров  работников;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские организации).

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

II. Порядок проведения предварительных 

медицинских осмотров

1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу.  

2. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:

1. паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

2. паспорт здоровья работника (при наличии); 

3. решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

3.  На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются:

· медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма № 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 г. № 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 г. № 6188) (далее – медицинская карта),  в которой  отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

· Медицинская карта  хранится в установленном порядке в медицинской организации;

· медицинская книжка  в случае если он ранее не оформлялся, в котором  указывается:

- наименование медицинской организации и номер медкнижки;  

- фамилия, имя, отчество, год рождения,  домашний адрес     регистрации по месту жительства (пребывания); 

- наименование работодателя;

      - наименование должности (профессии) или вида работы; 

         - отметки о профпрививках;

      - заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного  или периодического медицинского осмотра.

На каждого работника ведется одна медицинская книжка. 

В период проведения осмотра медкнижка  хранится у работника. По окончании осмотра медкнижка сдается работником одному из заместителей работодателя.

В случае утери работником медкнижки медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат.

4.Организация и сроки проведения.

При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном  порядке проводятся:

- клинический анализ крови

- клинический анализ мочи

- электрокардиография

   - цифровая флюорография или ренгенография легких

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в два года маммографию или УЗИ молочных желез. 

Участие врача-терапевта, врача-гинеколога (для женщин)  при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех работников ОУ.

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем  – по эпидпоказаниям.

Исследования на гельминтозы проводятся при поступлении на работу и в дальнейшем – не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям.

Сотрудники,  не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры и  имеющие медицинские противопоказания,  к работе не допускаются.

Заболевания и бактерионосительство:

1)
брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

2)
гельминтозы;

      3)
сифилис в заразном периоде;

      4)
лепра;

5)
заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;

      6)
заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

      7)
гонорея (все формы) – только для работников медицинских и детских дошкольных учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей – на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля.

5. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и  опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры факторов (приложение № 1 к приказу (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников (приложение № 2 к приказу)  (далее - Перечень работ).

6.  По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра - допуск к работе.

7. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра  незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.

III. Порядок проведения периодических осмотров

1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и  опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

2.  Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся не реже одного раза в год. Работники пищеблока медицинские осмотры проходят  2 раза в год.

3. Внеочередные медицинские осмотры проводятся на основании медицинских рекомендаций. 

4. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников,  подлежащих периодическим и предварительным осмотрам с указанием вредных факторов, а также вида работы в соответствии с  Перечнем факторов и  Перечнем работ.

5. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором  указываются:

- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

- наименование вредного производственного фактора или вида работы;

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

6. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра, направляются  работодателем в указанную медицинскую организацию.

7. Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра обязан  ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

8. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются документы, установленные пунктом 10  Порядка (при отсутствии).

9. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

10. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13  Порядка.

11. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке  определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и медицинской книжке. 

12. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

Приложение № 16

СОГЛАСОВАНО                                                                            УТВЕРЖДАЮ
Председатель  профкома                                                                Директор  школы
__________ Антонова Н.Г.                                                          ____________ Иванова Т.С.   

«____» ____________ 2013 г.                                                        «____» ____________ 2013 г.
 
Положение о материальной помощи
МБОУ «Аллагинская СОШ»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, ТК РФ, Законе  РФ «Об образовании», Уставе образовательного учреждения  с целью обеспечения социальных гарантий работникам образовательного учреждения. 

1.2.  Фонд материальной помощи создается из средств экономии фонда, выделяемого на оплату труда работников ОУ, средств от предпринимательской деятельности и  средств профсоюза  -  для членов профсоюзной организации.

1.3.  Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению работника, при наличии средств по решению комиссии, состоящей из представителей работодателя и профсоюзного комитета.

1.4. Материальная помощь может быть выделена в виде денежных средств, а также путевками для лечения работников и их детей.

2. Размеры материальной помощи и порядок ее оказания 
2.1. Материальная помощь может быть выделена по состоянию здоровья работника ОУ (на лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) в размере 50% оклада.

2.2.  Материальная помощь может быть выделена на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника ОУ  в размере до 3000 рублей.

2.3.  Материальная помощь может быть выделена по случаю смерти работника ОУ семье умершего в размере до 2000 рублей.

2.4.  Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.) в размере до 50 % оклада.

2.5.  Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ в связи с травмой или несчастным случаем на производстве в размере до 50% оклада.

2.6.  Материальная помощь может быть выделена работнику ОУ в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника в размере до 100% оклада.

Положение рассмотрено и утверждено на собрании трудового коллектива 

(Протокол № _ от _____ 2013 г.)
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  № 2
общего собрания работников

Дата:
Всего работников: __ чел.    

Присутствуют: __ чел.

Отсутствуют: __ по уважительной причине.
ПОВЕСТКА:

1. Принятие коллективного договора, утверждение и согласования положений, планов.
2. Отчет профкома за 2011-2012 учебный год.

3. Выборы комиссий профкома

4. Разное.

1. По первому вопросу слушали заместителя председателя профкома Григорьевой Т.Н.:

– В ноябре 2012 г. истек  срок действия коллективного договора, а значит он является недействительным в настоящее время. В связи с этим должны принять новый коллективный договор. Договор состоит из 11 разделов и 13 приложений. Изменилась форма трудового договора с работниками и внесены изменения в Положение об оплате труда в соответствии с Постановлениями Правительства РС(Я) и главы МР «Сунтарский улус (район)». 
         С работниками заключаются срочные договора на 1 год (педработники) и бессрочные (все остальные работники). 
         В Положение об оплате труда внесены изменения в части размеров должностных окладов работникам (увеличение на 6,5%), в части увеличения размеров повышающих коэффициентов за квалификационную категорию педработникам. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с вредными и опасными условиями труда и ненормированным рабочим днем – 3 дня. Все работники имеют право на получение премии по результатам труда, размер премии зависит от критериев и утверждается школьным управляющим советом. Работникам учреждения устанавливаются следующие льготы: 

I. При наличии финансовых возможностей работникам предоставляется отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
· при отсутствии в течение года больничного листа – 4 дня;

· за разработку индивидуальных программ – 2 дня;

· за проведение авторских уроков в улусе и республике – 2 дня;

· за высокие показатели знаний обучающихся, за победу в региональных, республиканских и всероссийских предметных олимпиадах и конференциях  до 5 дней;

II. Отпуск без сохранения заработной платы: 

· при рождении ребенка – 3 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

· в случае свадьбы работника (или его детей) – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 5 дней.
III. Гарантии профсоюзной деятельности. В соответствии с трудовым законодательством. На обсуждение также представлены следующие нормативные акты: Положение о материальной помощи,  Положение о медицинских осмотрах и план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

В прениях выступили 5 чел. Поступили предложения:

1) С педагогическими работниками трудовой договор заключать бессрочный и каждый год 1 сентября оформлять дополнительное соглашение к трудовому договору в связи с тем, что изменяется учебная нагрузка, и, следовательно, оклад педработника.

2) За проведение авторских уроков в республике установить дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 дня. 

3) Откорректировать критерии для премирования работников.

4) Утвердить Положения и план в том виде, в котором они разработаны без дополнений и изменений. 

РЕШЕНИЕ:
1. Принять новый коллективный договор с учетом поступивших предложений.

Голосование:  «за» – 100%  

Председатель:                    Т.С. Иванова
Секретарь:                          Григорьева Т.Н.
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