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МБОУ «Аллагинская средняя общеобразовательная школа» в лице директора 

Ивановой Таисии Семеновны, именуемая далее «работодатель», и работники учреждения, 

являющиеся членами Профсоюза работников  образования и науки РФ, именуемые далее 

«профсоюз», «работники» в лице Саввиновой Русланы Петровны, председателя профкома 

МБОУ «Аллагинская СОШ» договорились о следующем: 

 

Раздел I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Аллагинская средняя общеобразовательная школа» МР «Сунтарский улус 

(район)» (сокращенно: МБОУ «Аллагинская СОШ»). 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 

сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

и льготы, предоставляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.  

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее-ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами РФ. 

Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.6. При реорганизации трудовой договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна их сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем по согласованию с профкомом: 

-  правила внутреннего распорядка; 

-  положение об оплате труда работников; 

- положение о премировании работников. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения профкома; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ, иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по его совершенствованию; 



- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

Раздел II. Трудовой договор  

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписываются работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора 

и могут быть изменены только по соглашению сторон  в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) 

2.4. Основными разделами трудового договора являются: 

- Предмет и срок договора; 

- Условия оплаты труда; 

- Режим рабочего времени 

- Права и обязанности работника; 

- Права и обязанности работодателя; 

- гарантии и компенсации; 

- Иные условия трудового договора. 

2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- Об испытании; Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

указанных в ст. 70 ТК РФ. 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;  

- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора.  

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. 

2.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 



уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными в части 2 пункта 2.5 настоящего договора. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

При указанных переводах оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.9. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и работодателем. 

2.10. О введении изменений в условиях трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК 

РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года. 

         2.11.    Работодатель   или    его    полномочный   представитель    обязан   при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим    

«Коллективным   договором»,   «Уставом   учреждения»,   «Правилами внутреннего  

трудового  распорядка»  и  иными  локальными  нормативными актами, действующими в 

Учреждении. 

2.12.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

 

Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3.1. В соответствии со ст. 196 ТК РФ работодатель имеет право: 

 определять потребность учреждения в переподготовке кадров необходимых 

профессий и квалификационного уровня; 

3.2.проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников.  

3.3. Заключать ученический договор  

3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с перспективным планом. 

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников на фундаментальных 

курсах повышения квалификации не реже одного раза в пять лет. 

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работу.   

3.4.4. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку и 

переподготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением. 

 3.4.5. Объем гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, обучающимся 

в образовательных учреждениях высшего и профессионального образования зависит от 

формы  и года обучения и цели предоставления льгот. 

3.4.6. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в таких 

учреждениях высшего профессионального  образования, предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

 Прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно – 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней; 



 Подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов – 4 месяца; 

 Сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц. 

3.4.7. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в учреждениях 

высшего профессионального  образования, 1 раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту соответствующего заведения и обратно в соответствии со средствами, 

предусмотренными в соответствующей статье ФОТ ОУ. 

3.5. Работник обязуется: 

3.5.1. Работник, выучившийся за счет МБОУ «Аллагинская СОШ» в заочной форме, 

после окончания высшего, среднего специального и начального профессионального 

заведения, обязан отработать 3 (три) года в данном учреждении. 

 

Раздел IV. Оплата  труда 

 

Действует новая система оплаты труда для работников организаций, финансируемых 

из государственных и местных бюджетов. Она строится вне зависимости от единой 

тарифной сетки, а в основном от выполняемой работы и квалификации работника. 

Оплата труда работников в МБОУ «Аллагинская СОШ» производится по отраслевой 

системе оплаты труда (ОСОТ).  

Работодатель должен: 

4.1. Принять локальные нормативные акты по введению  отраслевой системы оплаты 

труда по согласованию с профсоюзным комитетом; 

4.2. Осуществить введение системы оплаты труда в соответствии с Положением об 

оплате труда; 

4.3. Обеспечить выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим 

норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже 

размера заработной платы, выплачиваемой по состоянию на момент перехода на 

отраслевую систему оплаты труда (без учета стимулирующих выплат); 

4.4. Система стимулирующих выплат работникам учреждений образования включает 

в себя выплаты по результатам труда; 

4.5. В штате ОУ предусматривают 4 нормативные категории работников, согласно 

классификации должностей по группам персонала работников ОУ.(Согл. рек-й от 

16.09.2009г.) 

4.6. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-

квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие 

учебно-воспитательный процесс; 

4.6.1. К административному персоналу относятся: 

1) Руководитель ОУ, его заместители, заведующий библиотекой, заведующий 

кабинетом, заведующий учебно-производственной мастерской. 

2) К педагогическому персоналу относятся: учителя, педагог дополнительного 

образования, преподаватель – организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, 

классный воспитатель, музыкальный руководитель, психолог, социальный педагог. 

3) К учебно-вспомогательному персоналу относятся: бухгалтер, организатор 

экскурсий, медицинская сестра, делопроизводитель, техник по ремонту компьютерной 

техники и аппаратуры, лаборант, кассир, завхоз. 

4) К категории обслуживающий персонал относятся: подсобный рабочий, водитель 

автомобиля, гардеробщик, дворник, сторожа, уборщицы, повара. 

4.7. Основаниями  стимулирования работников являются критерии и показатели 

качества и результативности профессиональной деятельности. 

4.8. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и 

прочему персоналу являются: 



4.8.1. Критерии качества обученности (результативности) по итогам четверти, 

полугодия, учебного года; 

4.8.2. Профессиональная компетентность; 

4.8.3. Критерии интеграции и социализации обучающихся (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья); 

4.8.4. Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг; 

4.8.5. Критерии социальной правовой защиты обучающихся. 

4.9. Критерии для установления стимулирующих выплат младшему 

обслуживающему персоналу: 

1. Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории 

общеобразовательного учреждения; 

2. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы; 

3. высокий уровень исполнительной дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний; 

4. обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, 

обеспечение безопасности перевозки, отсутствие ДТП, замечаний. 

4.10. Стимулирование руководителя, его заместителей и главного бухгалтера: 

Размеры премирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, 

порядок и критерии их выплат устанавливаются главным распределителем средств 

республиканского бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера республиканских государственных учреждений 

образования. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат 

руководителям, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются исходя из 

задач, стоящих перед учреждением. 

4.11. Порядок определения стимулирующих выплат: 

1. Стимулирующая часть ФОТ на уровне учреждений распределяется следующим 

образом: 

 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо 

отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных 

работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание 

материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере 

необходимости. Директор согласует с председателем профкома 

кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора; 

 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет. 

2. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная 

стимулирующая часть ФОТ, экономия ФОТ, неиспользованный премиальный фонд 

предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате 

оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные 

внебюджетные средства. 

3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ 

производится органом, Управляющим Советом, по представлению руководителя 

учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

4. Управляющий Совет разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении 

стимулирующей части фонда. 

5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах. 

4.12. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) педагогическим и 

другим работникам за специфику работы  осуществляется согласно нормативно – 

правовых актов РФ. 

4.13. Доплата компенсационного характера за особые условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных условий труда (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и 



праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда) устанавливаются в размерах, 

предусмотренных действующим законодательством. 

4.14. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях и по 

согласованию профкома и оплачиваются согласно законодательству. 

 

Раздел V. Гарантии и компенсации 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

5.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

5.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.3. Выплачивает педагогическим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, субсидию на обеспечение мер социальной помощи, 

предусмотренной Министерством финансов РФ. 

5.4. Организует в учреждении общественное питание (буфет, столовую). 

5.5. Обязуется обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование (ст.2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 

Раздел VI. Рабочее время и время отдыха 

 

6 . Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения. 

6.2. Для  работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилам внутреннего трудового распорядка и 

уставом. 

6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных 

предметов(согласно СанПиН). 

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительского собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

График работы педагогического работника должен быть вывешен на дверях кабинета. 



6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, а также 

матерей-одиночек. 

6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе, а в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный  учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий  

( ремонт,  генеральная уборка помещений,  работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормального хода работы организации и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

6.13. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 

для них время имеют следующие работники: 

- одинокие родители; 

- женщины, имеющие трех и более детей; 

- работники, получившие трудовое увечье; 

- любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

6.14. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

 При рождении ребенка в семье – 5 дней; 

 В связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

 В случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней; 

 На похороны близких родственников – 5 дней; 

 Одному из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет по 

письменному заявлению ежемесячно дополнительный выходной день 



6.15. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам отпуск с 

сохранением заработной платы в следующем случае: 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня; 

6.16. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до 1 года. 

6.16.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

6.16.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом директора образовательного учреждения. 

6.16.3. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

6.16.4. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

6.17. При шестидневной рабочей неделе предоставляется один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

6.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, том  числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

6.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

 

Раздел VII. Охрана труда и здоровья 

 

 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан: 

7.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест согласно новому порядку  и по 

ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. 

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также перееденными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим.  



Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года, а в последующем при необходимости. 

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.5. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

7.6. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии  с Федеральным законом. 

7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований  

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

7.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и 

на каждую должность с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

7.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу в 

соответствии с Рекомендациями по формированию и организации деятельности 

совместных комитетов (комиссии) по охране труда, утвержденных Постановлением 

Минтруда России.  

7.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работникам 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности). 

7.18. Выделить средства на мероприятия, направленные на улучшение условий и 

охраны труда, согласно статьи 226 ТК РФ в размере не менее 0,2% суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг). 

Профком обязуется: 



7.19. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и 

интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья в период трудовой деятельности; 

7.20. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с 

администрацией в рамках социального партнерства; 

7.21.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

7.22. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

Раздел VIII. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

8.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 

ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

8.3. Стороны договорились, что: 

8.3.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; награжденные  государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

8.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

8.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

Раздел IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 



культурно массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников вместе, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ) 

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза,  

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.6. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально – экономического развития учреждения. 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. Работодатель с учетом мнения профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставление отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ). 

Раздел X. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности и ТК РФ». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения их записей, в т. ч. при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителям законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного  взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 



10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе с председателем улусной профсоюзной организации 

работников образования по санаторно-курортному оздоровлению работников учреждения, 

их детей и обеспечению денежными средствами на материальные затраты  в связи с 

юбилеями, памятными датами, на ритуальные услуги (некролог, венок). 

10.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 

направлять заявки уполномоченному улуса. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного  учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 

10.15. Осуществлять контроль за делопроизводством по учету нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, соблюдению установленного порядка распределения 

жилья и очередностью его получения,  обеспечивать гласность принимаемых решений. 

   

Раздел XI. Контроль  выполнения  коллективного договора 

 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений,  и отчитываются  перед трудовым коллективом 

по  результатам контроля на общем собрании работников не менее  одного  раза в год. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора  разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут привлечь возникновения конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их решения – забастовки. 

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

Раздел XII. Дисциплина труда 

12.1. Добросовестное выполнение работниками и работодателем обязанностей, 

установленных правилами внутреннего трудового распорядка, иными нормативными 

актами, а также трудовыми договорами (контрактами) этих работников с работодателем. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



е) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.  

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

2.1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника 

со следующими документами:  

- Коллективным договором; 

- Уставом Школы;  

- настоящими Правилами;  

-приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;  

- должностной инструкцией работника;  

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более трех 

месяцев, а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей 

- не более шести месяцев.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания.  

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников Школы хранятся в Школе.  

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в 

трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку 

в личной карточке.  

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Школе.  

2.1.11. Директор Школы назначается приказом Учредителя. Трудовая книжка и 

личное дело директора школы хранятся у Учредителя.  

 

2.2. Отказ в приеме на работу.  

 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального 

и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.  

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении 

в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого 

срока.  

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке.  

 

2.3. Увольнение работников.  

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.  



2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две 

недели.  

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной 

форме не позднее чем за один месяц.  

2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или Законом РО «Об образовании».  

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или Закона «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового 

кодекса РФ.  

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний 

день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и - по 

письменному заявлению - другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 

произвести с ним окончательный расчет.  

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки.  

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете.  

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы.  

 

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.  

 

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:  

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками;  

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение;  

3.2.3. совместно с Советом Школы осуществлять поощрение и премирование 

работников;  

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке;  

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;  

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы.  

 

3.3. Директор школы обязан:  

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  



- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

  

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий.  

 

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:  

3.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 

незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;  

3.5.3. За причинение ущерба имуществу работника. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников. 

  

4.1. Работник имеет право:  

4.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;  

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором;  

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

с трудовым договором;  

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников;  

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

4.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;  

4.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

4.1.9. Участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством 

и уставом Школы;  

4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

4.1.11. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

4.1.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;  

4.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 



законодательством РФ;  

4.1.14. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и 

на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1 прав, имеют 

право:  

4.2.1. На свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;  

4.2.2. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;  

4.2.3. Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 

Положением, разработанным в Школе;  

4.2.4. Получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

устанавливаемом органом местного самоуправления.  

 

4.3. Работник обязан:  

4.3.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

4.3.2. Соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;  

4.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

4.3.4. Выполнять установленные нормы труда;  

4.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

4.3.6. Бережно относиться к имуществу Школы и других работников;  

4.3.7. Незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Школы;  

4.3.8. Поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;  

4.3.9. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.  

 

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается:  

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;  

в) удалять обучающихся с уроков; 

г) курить в помещении и на территории Школы;  

д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений;  

е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы;  

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам.  

 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 

действительный ущерб.  

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 



наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность 

за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.  

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.5.3 и 4.5.4 настоящих Правил.  

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу;  

б) умышленного причинения ущерба;  

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда;  

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом;  

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей,  

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности: завхоз,заведующая библиотекой, заведующие мастерскими, заведующие 

кабинетами,сторожа. 

 

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4 – 7.13 настоящих Правил. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

 

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя для учителей всех классов. 

5.1.1. При шестидневной рабочей неделе один выходной день – воскресенье. 

5.1.2. Начало работы I смены – 8.00. Начало работы II смены – 14.00. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и 

утверждается директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместители директора. 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.  

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре.  

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 



заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов и по производственной необходимости. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором 

работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 

по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийно-

го бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.  

5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогиче-

ской целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм.  

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета;  

- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);  

- заседание методического объединения;  

- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;  

- внеурочные мероприятия, предусмотренные планом ОУ. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе. График дежурств составляется на четверть, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Де-

журство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся 

данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.  

5.12. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся не только во время образовательного процесса, но и за 20 минут до начала 

занятий и 20 минут после окончания занятий или других мероприятий при условии 

нахождения обучающихся в эти промежутки времени в стенах школы.  

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений.  

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.  

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 



повышения квалификации.  

5.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Кроме установленных 

законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 

оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в 

районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 24 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.  

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определяемом Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года 

МБОУ «Аллагинская СОШ» МР «Сунтарский улус (район)».  

5.18. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

 

6. Оплата труда. 

 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей 

тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.  

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом 

по итогам аттестации.  

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие пре-

дусматривается разное количество часов на предмет.  

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно по 

установленному графику. 

 6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий.  

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится.  

6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по 

установленному графику. По заявлению работника его заработная плата может 



перечисляться на персональный счет в банке.  

6.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с Положением о материальном поощрении работников МБОУ 

«Аллагинская СОШ» МР «Сунтарский улус (район)». 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором.  

 

7. Меры поощрения и взыскания. 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах:  

- объявление благодарности;  

- выплата премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

- представление к званию лучшего по профессии;  

- представление к награждению государственными наградами.  

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным 

Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению Совета Школы объявляются 

приказом директора Школы.  

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке.  

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

1)  замечание;  

2)  выговор;  

3)  увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».  

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.  

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только 

по поступившей не него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только согласия заинтересованного педагогического работника 

Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

7.9.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки Финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  



7.l0. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.  

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работы по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, Совета Школы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений (далее Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами: 

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений»; 

- Закон Республики Саха (Якутия)  от 18 июня 2009 года  717-З № 321-IV  «О нормативах 

финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях»; 

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О 

Концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений»; 

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года №383 «О мерах 

по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О Концепции повышения 

заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной 

платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы». 

-Приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) п.3 от 29 октября 2012 года № 01-

16/4920 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)». 

-  Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

 от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников 

образования»;   

 от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

 от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

-  Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия): 

 от 6 октября 2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по 

квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»; 

 от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров 

повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской 

местности и арктических улусах (районах)»; 

 от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства 

труда и социального развития Республики Саха (Якутия)». 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств местного 

бюджета МР  “Cунтарский улус (район)”:  

-  предусмотренных на оплату труда работников муниципальных  казенных учреждений;  

- предоставленных муниципальным бюджетным  и автономным учреждениям в виде субсидии на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальных  заданием 

муниципальных услуг (выполнением работ);  

- централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом 

исполнения ими целевых показателей эффективности работы. 

1.3. Настоящее Положение включает в себя: 

 стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) для 

педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс;  
 размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  (далее 

- ПКГ); 

 повышающие коэффициенты к окладам; 

 виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования); 

 виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования); 

 условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных 

бухгалтеров; 

 другие вопросы оплаты труда. 

1.4. Перечень должностей отнесенных к профессиональной квалификационной группе:  

1.4.1. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую   

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным 



характеристикам по должности, выполняющие функции руководителей, заместителей руководителя,  

руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров. 

1.4.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по 

должности в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской 

Федерации по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников. 

1.4.3. Отнесение работников к профессионально-квалификационным группам учебно-

вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих, общеотраслевым 

профессиям рабочих производится в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской 

Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп. 

1.5. Условия   оплаты   труда,   включая   размер   окладов,    повышающих    коэффициентов    к    

окладам, выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров  

заработной   платы   по  основной  должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7.Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность 

рабочего времени определяются нормативно-правовым актом Министерством образования и науки РФ. 

1.8. В малокомплектных общеобразовательных учреждениях, а также в общеобразовательных 

учреждениях до 110 учащихся рекомендуется применять отраслевую систему оплаты труда. 

1.9. Примерное Положение о премировании работников муниципальных учреждений приведено в 

приложении №6 к настоящему Положению. 

1.10.Отнесение общеобразовательных школ  к  формам  оплаты труда (модельная методика, ОСОТ) 

определяется нормативным актом  МКУ «МОУО». 

 

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, по модельной методике 

Настоящий порядок распространяется на педагогических работников 

общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, 

за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, 

осуществляющих индивидуальное обучение учащихся на дому по медицинским 

показаниям. 
 2.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в соответствии с Законом Республики Саха 

(Якутия) от 18.06.2009 717-З № 321-IV «О нормативах финансирования расходов на обеспечение 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного 

образования в общеобразовательных учреждениях». 

 2.2. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях отдельно 

выделяется: 

- фонд оплаты труда учителей, ведущих занятия с учащимися на дому; 

- фонд оплаты труда работников интернатов при школе; 

- часть фонда оплаты труда, отведенная на агропрофильное обучение; 

- стимулирование руководителей; 

- фонд оплаты труда работников, обслуживающих собственные котельные. 

2.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает  гарантированную оплату труда 

педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и 

численности  обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 

неаудиторной занятости
1
.  

                                                 
1
 Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков и подготовку к ним.  

Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в 

соответствии с должностными обязанностями: проведение консультаций и дополнительных занятий с 

учащимися, техника безопасности, обеспечение охраны жизни и  здоровья  учащихся в период 

образовательного процесса. 

 



За счет средств общей части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, производится выплата за приоритетность предмета, 

за квалификационную категорию педагога,  деление классов на группы. 
2.4. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение 

соответствующего   календарного года  могут быть  установлены   а) повышающие коэффициенты: 

   повышающий коэффициент по квалификационному  уровню; 

 повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 повышающий коэффициент за ученую степень;  

 повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, 

отраслевой (ведомственный) знак отличия; 

 повышающий коэффициент за работу в сельской местности; 

 персональный повышающий коэффициент к окладу; 

 повышающий коэффициент за выслугу лет; 

 повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения) 

                б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам.  

2.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 

размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.6. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат. Кроме повышающего коэффициента за 

работу в сельской местности  согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I          (ред. от 

28.04.2002г. 12-З №351-II), который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных 

выплат работникам муниципальных учреждений образования. 

2.7. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается 

всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в 

зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

2.8. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в 

следующих размерах: 

                         Квалификационные  уровни  
Размер повышающего                     

коэффициента 

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» - 

ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня  

1 квалификационный уровень  - 

2 квалификационный уровень              0,05 

            

ПКГ «Педагогические работники» 

 

1 квалификационный уровень                 -    

2 квалификационный уровень              0,06 

3 квалификационный уровень              0,12 

4 квалификационный уровень              0,18 

            

ПКГ « Руководители структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень                  - 

2 квалификационный уровень               0,06 

3 квалификационный уровень               0,12 

 

2.9. Педагогическим работникам муниципальных учреждений повышающие коэффициенты за 

наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской 

местности и  в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I ( ред. от 28.04.2002г. 12-

З №351-II), повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих 

размерах:  

 

 

 

1.  За наличие ученой степени:  

1.1.  кандидата наук            0,15 

1.2.  доктора наук            0,30 

2. Почетное звание            0,20 

3. Профессиональные знаки отличия             0,10 



4. Отраслевой (ведомственный) знак отличия            0,10 

5. За работу в сельской местности            0,15 

6. За квалификационную категорию:  

6.1. Педагогическим работникам  образовательных учреждений общего 

образования*,  учреждений дошкольного образования 

 

 соответствие занимаемой должности           0,20 

 вторая квалификационная категория           0,20 

  первая квалификационная  категория           0,45 

  высшая квалификационная категория           0,75 

 

* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего 

образования, указанным в приложении №7 согласно  постановлению Правительства РС(Я) 

от 24 августа 2011 года №.413 . 
В муниципальных учреждениях образования повышающие коэффициенты за работу в сельской 

местности  устанавливаются согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 

октября 2008 года № 563-ОД в размере 0,15.  

2.10. Повышающий коэффициент за педагогический стаж педагогическим 

работникам образовательных учреждений общего образования*,  учреждений 

дошкольного образования  устанавливается в следующих размерах:  

 
Педагогический стаж       Размер 

повышающего                         

коэффициента        

От 0 до 5 лет 0,10 

От 5 до 10 лет 0,15 

От 10 до 15 лет 0,20 

Свыше 15 лет 0,25 

 

* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего 

образования, указанным в приложении №7 согласно  постановлению Правительства РС(Я) 

от 24 августа 2011 года №.413 . 
  
 

2.11. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого 

(ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию. 

2.12. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, профессиональные знаки отличия и ученую 

степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую 

степень. 

2.13. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака 

отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по 

специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.  

2.14. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за 

работу в сельской местности, за выслугу лет в следующих размерах: 

 

 

 

За работу в сельской местности            0,15 

За выслугу лет:       

от 2 до 5 лет                                                                                             до 0,10 

от 5 до 10 лет                                                                                           до 0,15 

от 10 до 15 лет                                                                                         до 0,20 

свыше 15 лет                                                                                             до 0,30 

 

В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в 

данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы. 

2.15. Размер окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, 

повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, повышающих коэффициентов за стаж 



работы, повышающих коэффициентов за ученую степень, почетное звание, отраслевой (ведомственный) 

знак отличия для медицинских работников муниципальных учреждений образования  устанавливаются по 

условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения. 

2.16. Размер окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, 

повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (кроме повышающих коэффициентов за 

квалификационную категорию библиотекарям образовательных учреждений*),  повышающих 

коэффициентов за выслугу лет работы, повышающих коэффициентов за ученую степень, почетное звание, 

отраслевой (ведомственный) знак отличия, установленные для работников учреждений культуры, 

применяются для аналогичных категорий работников муниципальных учреждений.  

Библиотекарям образовательных учреждений* повышающий коэффициент за квалификационную 

категорию устанавливается в следующих размерах: 

вторая категория – 0,20 

первая категория – 0,45 

ведущий – 0,75 

* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений, указанным в приложении №1 

постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 декабря 2011 года №658 «О мерах по 

поддержке библиотечных и медицинских работников образовательных учреждений». 

2.17. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0. 

2.18. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по 

квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

2.19. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 7 настоящего Положения. 

2.20. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 

настоящего Положения.  

 

 

 

 

 

  

 3. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих (ОСОТ) общеобразовательных учреждений, дошкольных учреждений, детских домов и 

учреждений дополнительного образования 

 

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  служащих, устанавливаются на основе 

отнесения  должностей к ПКГ:   

 

             Профессиональные квалификационные группы       

       Размер оклада  

(должностного оклада), 

           руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
2302 

 Должности, отнесенные к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  
2942 

Должности, отнесенные к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  
4200 

Должности, отнесенные к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  
4830  

 

3.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню 

устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному 

уровню ПКГ в следующих размерах к окладу: 

 

               Квалификационные  уровни 

Размер     

повышающего 

коэффициента 



 Должности, отнесенные  к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
 

1 квалификационный уровень - 

2 квалификационный уровень 0,06  

Должности, отнесенные  к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»   
 

            1 квалификационный уровень - 

            2 квалификационный уровень 0,06 

3 квалификационный уровень 0,12 

4 квалификационный уровень 0,18 

5 квалификационный уровень 0,24 

Должности, отнесенные  к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
 

1 квалификационный уровень - 

2 квалификационный уровень  0,06 

3 квалификационный уровень  0,12 

4 квалификационный уровень  0,18 

5 квалификационный уровень  0,24 

Должности, отнесенные  к ПКГ 

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  
  

1 квалификационный уровень - 

2 квалификационный уровень 0,06  

3 квалификационный уровень 0,12  

 

3.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного  года могут быть установлены повышающие коэффициенты: 

  повышающий коэффициент  по  квалификационному уровню; 

 повышающий коэффициент за работу в сельской местности; 

 повышающий коэффициент за выслугу лет;  

 персональный повышающий коэффициент;  

 повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения) 

3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 

размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.  

3.5. Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности устанавливаются  

работникам учреждения, занимающим должности служащих в размере 0,15 к окладу. 

 

3.6. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам 

учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу 

 

За выслугу лет:       

от 2 до 5 лет                                                                                            до 0,10 

от 5 до 10 лет                                                                                          до 0,15 

от 10 до 15 лет                                                                                        до 0,20 

свыше 15 лет                                                                                            до 0,30 

 

В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по 

специальности,  независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы. 

 

 

3.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности 



выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0. 

3.8. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по 

квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами. 

3.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом  7 настоящего  Положения. 

3.10. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 

настоящего Положения.  

 

4. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (ОСОТ) общеобразовательных учреждений, 

дошкольных учреждений, детских домов и учреждений дополнительного образования 

 

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  рабочих, устанавливаются на основе 

отнесения  должностей к ПКГ:   

 

Профессиональные квалификационные группы 
    Размер оклада   

(должностного оклада), руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня                   2302 

 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня                   2942 

 

4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню 

устанавливаются   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному 

уровню ПКГ в следующих размерах: 

 

Квалификационные  уровни 
            Размер 

повышающего коэффициента 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня  

    1 квалификационный уровень            - 

    2 квалификационный уровень  0,05 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня  

   1 квалификационный уровень           - 

   2 квалификационный уровень                0,12 

   3 квалификационный уровень  0,25 

  4 квалификационный уровень  0,40 

 

4.3. К  окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение 

соответствующего   календарного  года  могут быть  установлены  повышающие коэффициенты: 

 повышающий коэффициент  по квалификационному уровню; 

 повышающий коэффициент за работу в сельской местности; 

 повышающий коэффициент за выслугу лет;  

 персональный повышающий коэффициент; 

 повышающий коэффициент за классность; 

 коэффициент по  учреждению (структурному подразделению учреждения). 

4.4. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам 

учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительности общего стажа работы  в 

следующих размерах:  

 

За выслугу лет:       

от 1 до 3 лет                                                                                            до 0,05 

от 3 до 5 лет                                                                                          до 0,10 

свыше 5 лет      до 0,15 

 

4.5. Повышающие коэффициенты к окладу за работу в сельской местности устанавливаются 

работникам учреждения, занимающим должности рабочих в размере 0,15. 

 

 

4.6. Повышающие коэффициенты водителям автотранспорта за классность устанавливаются в 

следующих размерах: 



 водителям 2-го класса – 0,10 

 водителям 1-го  класса - 0,25 

 

4.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 

размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.  

4.8.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов.   

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя 

учреждения работникам,  привлекаемым для выполнения важных и ответственных  работ (приложение № 

3). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  к окладу - до 2,0. 

4.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по 

квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами. 

4.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом  7 настоящего  Положения. 

4.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 

настоящего Положения.  

 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит: 

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного 

характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии; 

- по модельной методике - из должностного оклада, выплат за наличие ученой степени, почетных 

званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплат за работу в 

учреждениях, являющихся экспериментальными площадками, районного коэффициента, северных надбавок 

и премии. 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала 

возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения 

должности руководителя к группе по оплате труда.  Должностные оклады заведующих  муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений,   имеющих число групп от 1 до 3 включительно, 

устанавливаются в кратном отношении к  месячной заработной плате работников  основного персонала, 

определенной по  тарификации и деленной  на количество  ставок основного персонала.  

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   

выполнение  основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.   

Перечень должностей  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду 

экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с 

приложением 2 к настоящему Положению.  

5.4. В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается Управлением 

образования  по представлению руководителя учреждения. 

5.5. При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных 

учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения 

оклада  руководителя  не учитываются выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, 

профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплаты за работу в 

учреждениях, являющихся экспериментальными площадками,,  районный коэффициент, северная надбавка, 

премии, материальная помощь работников.  

5.6. При расчете средней заработной платы основного персонала по отраслевой системе оплаты 

труда для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, 

районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников. 

5.7. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется на основе 

тарификации по состоянию на начало учебного года. 

5.8. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от 

группы оплаты труда: 

 

                             Группа оплаты труда:      Размер 



коэффициента 

В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда       до 2,0 

В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда       до 1,75 

В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда       до 1,50 

В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда       до 1,25 

 

Группа оплаты труда руководителя устанавливается МКУ «МОУО». 

5.9. Заработная плата заместителей руководителя по модельной методике состоит из оклада, 

установленного на 10 -30%  ниже оклада руководителя, выплат за почетные звания, профессиональные 

знаки отличия, ученую степень, выплат за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными 

площадками, районного коэффициента, северных надбавок и премии. Заработная плата заместителей 

руководителя  по отраслевой системе оплаты труда состоит из оклада, установленного на 10 -30%  ниже 

оклада руководителя, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и 

премии. Если руководители учреждения осуществляют учебный процесс,  выплаты за почетные звания, 

профессиональные знаки отличия, ученую степень, выплат за работу в учреждениях, являющихся 

экспериментальными площадками по педагогической нагрузке не производятся. Оклад главного бухгалтера 

устанавливается на 15% ниже оклада руководителя. 

5.10.Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же образовательном 

учреждении руководителем, заместителями руководителя образовательного учреждения составляет 6 часов 

в неделю.  Объем учебной нагрузки руководителя, заместителей руководителя, превышающий 6 часов в 

неделю, устанавливается с согласия МКУ «МОУО» 

5.11. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера казенных и 

бюджетных учреждений осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с 

критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения: 

- в размере до 2% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников 

казенных учреждений; 

 - в размере до 2%  средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников бюджетных 

учреждений, на предоставление бюджетным учреждениям соответствующей субсидии на иные цели в 

соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

5.12. Размеры премирования руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

порядок и критерии их выплат устанавливаются для муниципальных учреждений образования - в 

соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда муниципальных 

учреждений образования. 

Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям, заместителям 

руководителям и главным бухгалтерам устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением. 

 

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера  

6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

6.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),  за специфику работы, за работу не 

входящую в круг  основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну.  

Размеры компенсационных выплат работникам, оплата труда которым производится по отраслевой 

системе оплаты труда, указаны в приложении №1 настоящего Положения. 

6.3.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий 

повышающий коэффициент. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации 



рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной 

выплаты не производится. 

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в 

соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

6.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.6. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата за ненормированность 

рабочего времени в размере до 0,25 от оклада за фактически отработанное время.  

6.7. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в  ночное 

время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20 

процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в 

ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности 

рабочей недели, устанавливаемой работнику. 

6.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

6.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса РФ. 

6.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

 

 

7. Порядок и условия премирования работников учреждения 

    7.1..Минимальный объем премиального фонда ежегодно устанавливается нормативно-правовым 

актом Главы МР «Сунтарский улус (район). 

7.2. Расходование средств премиального фонда в учреждении осуществляется на основании 

положения, утвержденного органом общественно-государственного управления учреждения – 

Управляющим Советом учреждения. Положения о расходовании  средств  премиального фонда 

разрабатываются на основе Примерного положения о премировании работников муниципальных 

учреждений (приложение №6 к настоящему положению). 

8. Другие вопросы оплаты труда 

8.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к 

заработной плате применяются: 

районные коэффициенты; 

    процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 
8.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 

оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

8.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой 

системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий)  выплачиваемой 

работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  



  
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников       муниципальных 

образовательных  учреждений 

 

 

 

                                         Размеры компенсационных выплат (ОСОТ) 

 

                                 Наименование                      
      Размер 

коэффициента 

 

 

I.Коэффициент за специфику работы: 
1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) 

для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, в т.ч. с задержкой психического 

развития 

   0,15-0,20 

2. За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для воспитанников с девиантным  

поведением: 
 

- медицинским работникам        0,30 

- педагогическим и другим работникам   0,15-0,20 

3.  За  работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах,  

группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении 
  0,15-0,20 

4. За работу в общеобразовательных школах-интернатах        0,15 

5. Работникам общеобразовательных школ-интернатов, где созданы классы (группы), для  

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении,  непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

                                                                   

 

       0,20 

6. За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без  

попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот, оставшихся без попечения  

родителей 

 

       0,20 

7. За работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях, исполняющих  условные  

наказания в виде лишения свободы. 

 

8. За работу в указанных образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым 

решением 

 суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима 

      0,5-0,75 

 

 

      0,10-0,15 

9. Педагогическим работникам лицеев, гимназий 0,15 

10. Педагогическим работникам колледжей 0,25 

 

11.Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на  

основании  медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

0,20 

 

12.Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

 для взрослых 

 

0,20 

13.Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических 

 Пунктов 
0,20 

14.Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно- 

консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа, за часы занятий по русскому языку в I-XI классах и литературе в V-XI 

0,15 



15.Преподавателям учреждений среднего профессионального образования 

(группах, отделениях) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской 

местности и поселках городского типа за часы занятий по русскому языку и 

литературе 

0,15 

16. Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений  (классов, групп и учебно-консультационных 

пунктов) с русским языком обучения 

0,15 

17. Учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим 

вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической 

работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением 

иностранного языка 

0,15 

 

18. Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений,  

владеющим иностранным языком и  применяющим его в практической работе 

0,10 

 

19. Женщинам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности, где по условиям  

труда рабочий день разделен на части с перерывом рабочего времени более двух часов 

   0,30 

20. Воспитателям, помощникам воспитателя дошкольных учреждений за работу 

с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах за 

каждого ребенка 

  0,03 

21. Работа в режиме эксперимента   0,05- 0,15 

 
    II. Коэффициенты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников 

 

1.  За классное руководство: 

-  1-4 классов                                                                                                                                        

-  5-11 классов общеобразовательных учреждений 

- средних специальных учебных заведений 

 В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы 

оплата за классное руководство производится в размере 50% 

 

 

 

0,15 

0,20 

         0,15 

 

2. За проверку тетрадей: 

 

Учителям 1-4 классов  за проверку тетрадей 

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ: 

- по русскому языку  и литературе, родному языку и литературе, по математике 

 

- по химии, физике, биологии, иностранному языку, стенографии,  черчению,  

географии,  информатике, истории, обществознанию, конструированию, 

технической механике 

 

В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы 

оплата за проверку тетрадей производится в размере 50%.  

 

 

     0,15 

      0,15 

 

      0,10 

 

 

 

3. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам 

производственного обучения за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями) и паспортизированными музеями: 

- в школах и школах-интернатах, в средних специальных учебных заведениях  

из расчета:  

до 10 классов – за 8 паспортизированных кабинетов 

 

 

   0,05-0,15 



от 11 до 20 классов - за 13 паспортизированных кабинетов 

от 21 до 30 классов - за 18 паспортизированных кабинетов 

от 30 и более классов - за 20 паспортизированных кабинетов 

- за заведование учебными мастерскими; 

- при наличии комбинированных мастерских; 

 

0,10-0,25 

0,25-0,35 

4. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам 

производственного обучения за руководство методическими, цикловыми и 

предметными комиссиями (объединениями) 

0,05-0,15 

5. Преподавателям и старшим преподавателям за заведование вечерним, 

заочным отделением, отделением по специальности 
0,15-0,25 

6.Учителям за заведование учебно-опытными участками, теплицами, 

парниковыми хозяйствами, зоокабинетом (в период их работы) 
0,15-0,25 

7.Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школах, школах-интернатах (в целом на школу, 

школу-интернат) с количеством классов комплектов: 

 

до 10 классов 0,25 

от 10 до 19 0,50 

от 20 до 29  1,00 

30 и более 2,00 

8. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школах-интернатах для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детских домах для детей дошкольного 

возраста и детских домах смешанного типа (в целом на школу-интернат, 

детский дом) 

1,00 

 

9.Библиотекарям, учителям и другим работникам за работу с библиотечным 

фондом учебников в зависимости от количества классов в школах, школах-

интернатах: 

 

до 11 классов 

 
0,10 

от 12 до 22 классов 

 
0,15 

от 23 и выше 0,20 

10. Педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного 

образования детей за руководство отделами при наличии в отделе 10 кружков 

одного профиля (профиля отдела) 

0,30 

11. Помощникам воспитателей дошкольных учреждений за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми 

занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие 

им санитарно-гигиенических навыков 

до 0,30 

12. В учебно-консультационных пунктах с числом менее 50 учащихся-

заочников устанавливается должность заведующего консультационным 

пунктом, при меньшем числе учащихся-заочников производится оплата одному 

из учителей или руководителей школ  

0,05-0,10 

13. Педагогам дополнительного образования, тренерам –преподавателям за 

сохранение состава воспитанников с прошлого учебного года в количестве не 

менее установленной нормативной наполняемости 

0,05-0,15 

14. Уборщику помещений, повару, помощнику воспитателя, подсобному 

рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды (белья), банщику, 

кухонному рабочему  за работу в учреждениях, не имеющих водопровода и 

0,10 



канализации 

 

15. Дворнику, рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования, коменданту общежития, лаборанту кабинета 

химии, шеф-повару за работу в учреждениях, не имеющих бытовых 

коммуникаций 

0,05 

16. Рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и 

оборудования, сторожу  за работу в учреждениях, имеющих собственные 

котельные 

0,10 

 

                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                        Приложение № 

2 

к Положению об оплате труда 

работников       муниципальных 

образовательных учреждений 

 

 

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду 

экономической деятельности «Образование», для определения размеров 

должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений 

 

 

Общеобразовательные школы: 

Учитель 

Мастер производственного обучения (для образовательных учреждений имеющих лицензию и 

государственную аккредитацию на ведение профессиональной подготовки) 

 

 



Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников       муниципальных 

образовательных учреждений 

 

 

 

 

Перечень 

профессий высококвалифицированных рабочих, привлекаемых для 

выполнения важных и ответственных работ: 

 

Водитель автомобиля 

Газоэлектросварщик 

Газосварщик 

Слесарь, слесарь-сантехник, слесарь-электрик   

Столяр 

Повар 

Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

 

Примечания: 

 

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, выполняющие работы высшей сложности, 

постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования. 

 

 

Образовательные учреждения 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

из расчета за каждого обучающего 

(воспитанника) 

 

0,3 

   

2. Количество групп в дошкольных учреждениях из расчета на группу 10 

3. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования детей: 

  

- в многопрофильных за каждого обучающегося 0,3 

- в однопрофильных:   

клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, 

натуралистов и др. учреждениях дополнительного образования детей 

спортивной направленности, музыкальных, художественных школах 

искусств, оздоровительных лагерях всех видов 

 

 

 

за каждого обучающегося 

(воспитанника, отдыхающего) 

 

 

 

 

0,5 

 

4. Количество работников в образовательном учреждении 

 

за каждого работника  

дополнительного за каждого работника, 

имеющего: 

1 

  

первую квалификационную категорию 

 

0,5 

  

высшую квалификационную категорию 

 

1 

 

5. Наличие групп продленного дня 

  

до 20 

6. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в 

дошкольных и других образовательных учреждениях 

за наличие до 4 групп с круглосуточным 

пребыванием воспитанников 

 

 

до 10 

 4 и более групп с круглосуточным 

пребыванием воспитанников или в 

учреждениях, работающих в таком 

режиме 

 

 

 

до 30 

7. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном 

учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. 

за каждое указанное структурное 

подразделение с количеством 

обучающихся (проживающих) 

 

 до 100 чел. до 20 

 от 100 до 200 чел. до 30 

 свыше 200 чел. до 50 

8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным 

гособеспечением в образовательных учреждениях 

 

из расчета за каждого дополнительно 

 

0,5 



9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной 

направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.): 

  

- спортивно-оздоровительных групп за каждую группу 5 

-учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося дополнительно 0,5 

- групп спортивного совершенствования за каждого обучающегося дополнительно 2,5 

- групп высшего спортивного мастерства за каждого обучающегося дополнительно 4,5 

10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

 

за каждый класс 

 

до 10 

11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени 

использования) 

за каждый вид до 15 

12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного 

центра; столовой 

 

 

за каждый вид 

 

 

до 15 
13. Наличие:   
-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но не 

более 20 
-учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники за каждую единицу до 20 
14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.) находящихся на балансе 

образовательных учреждений 
до 30 

 в других случаях до 15 
15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а 

при орошаемом земледелии-0,25 га), парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, теплиц 

 

 

за каждый вид 

 

 

до 50 
16. Наличие собственных: котельной, очистительных и других 

сооружений, жилых домов 

 

за каждый вид 
 

до 20 
17. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных 

учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, 

посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные 

этими учреждениями или на их базе 

 

 

 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

 

 

 

 

0,5 
18. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных 

образовательных учреждениях помещений для разных видов 

активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», 

зимний сад и др.) 

 

 

 

за каждый вид 

         

 

 

        до 15 

19. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) 

общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития, кроме специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и 

дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего 

вида 

 

 

 

 

 

за каждого обучающегося 

 (воспитанника) 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к  Положению об оплате труда 

работников       муниципальных 

образовательных учреждений 

 
 

Положение 

о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения «Аллагинская 

средняя общеобразовательная школа» МР «Сунтарский улус (район)» 

1.Общие положения 

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат из премиального фонда в соответствии 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) 

«Об образовании»,  Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Положение определяет порядок премирования работников муниципальных учреждений 

образования. 

2. Целью премирования является обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачиваемого труда, 

повышение материальной заинтересованности работников в улучшении качества предоставляемых услуг и 

конечных результатов работы учреждения. 

3. Положение распространяется на работников муниципальных учреждений. 
4. Основания для премирования работников являются критерии и показатели эффективности, 

качества и результативности профессиональной деятельности. 

5. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам: 

5.1.Для общеобразовательных учреждений критериями качества и результативности обучения и 

воспитания являются: 

- качественный рост показателей по предмету, в том числе по итогам независимых тестирований, 

контрольных, итоговых работ; 

- получение аттестатов всеми выпускниками 11-х классов, прошедшими государственную итоговую 

аттестацию в форме ЕГЭ;  

- положительная динамика доли  выпускников 11-х классов, сдавших итоговую аттестацию в форме 

ЕГЭ по сравнению с предыдущим годом; 

-  доля  выпускников, получивших высокие баллы по итогам  ЕГЭ и ГИА в новой форме; 

- положительная динамика доли выпускников, поступивших в учреждения профессионального 

образования на бюджетной основе по сравнению с предыдущим годом; 

- участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях республиканского, федерального и 

международного уровня; 

- выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-

полезную деятельность; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей качеством образования; 

- обеспечение и создание безопасных условий обучения; 

- отсутствие правонарушений и нарушений Устава учреждения учащимися, обоснованных жалоб. 

 

6. В соответствии со спецификой работы учреждения и выполняемыми учреждением функциями 

разрабатываются критерии премирования по профессионально-квалификационным группам учебно-

вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям рабочих, общеотраслевым профессиям 

специалистов и служащих, профессиональным квалификационным группам должностей работников 

здравоохранения и культуры.  

Для данной категории работников могут быть использованы следующие критерии: 

- сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех 

участников образовательного процесса, выполнение норм охраны труда, техники 

безопасности; 
- активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории учреждения; 

- качество обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения; 

- качество обеспечения технического состояния автотранспорта, безопасности перевозок; 

- участие в учебно-воспитательной работе педагогического коллектива; 

- участие в мероприятиях по энергосбережению; 

- осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием 

учреждения; 

- обеспечение сохранности имущества учреждения. 



8.  Критерии для установления премиальных выплат для прочих учреждений устанавливаются в 

соответствии со спецификой работы и выполняемых функций. 

9.  Порядок определения премиальных выплат. 

9.1. Премиальный фонд оплаты труда на уровне учреждений распределяется следующим образом: 

- 5% составляет фонд руководителя, используемый на премирование особо отличившихся 

работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, юбиляров, оказание материальной 

помощи. Выплаты из фонда руководителя производятся по мере необходимости. Руководитель согласует с 

председателем профсоюзного комитета кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда 

руководителя; 

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет или орган, обеспечивающий 

государственно-общественное управление учреждением. 

9.2. Источниками формирования фонда премирования являются переданные главным 

распорядителем бюджетных средств лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные на премирование 

казенных учреждений и средства субсидий на иные цели, предусмотренные на премирование работников 

бюджетных и автономных учреждений, экономия фонда оплаты труда,  средства, высвобождаемые в 

результате сокращения неэффективных расходов фонда оплаты труда, средства, полученные от приносящей 

доход деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

9.3. Распределение выплат по результатам труда премиальной части фонда оплаты труда 

производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением 

образования, по представлению руководителя учреждения. 

9.4. Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление  

учреждением,  разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении фонда премирования. 

9.5. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат определяются в локальных 

правовых актах учреждения и (или) в коллективных договорах. 

9.6.  Выплата премирования работников  производится ежеквартально или по итогам учебной 

четверти. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  



 


